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MPPE e MPF.

Juntos para levar

a populacao
informacoes sobre
direitos de cidadania

O Ministério Publico de Pernambuco e o Ministério
Publico Federal atuam por um mesmo objetivo:
promover os direitos de cidadania.

Agora estao juntos na programacao da TV
Universitaria, da Universidade Federal de Pernambuco,
para fortalecer a comunicacao publica.

Todo sabado, a partir das 13h30, um panorama de
temas atuais e informacées sobre direitos coletivos.
Acompanhe nossa programacgao.

Esse é seu espago de cidadania.

Programas
Interesse Publico (MPF)
Dialogos com o MPPE

Todo sabado, as 13h30
TV Universitaria (Canal 11.1)

Assista também pelo site
tvu.ntvru.ufpe.br
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EDITORIAL

0 MPPE GOMO UM FAROL,
QUE ORIENTA E LIDERA

O biénio 2019-2020 foi um periodo de grandes
m o desafios que s6 puderam ser superados com o

it e empenho conjunto. A pandemia do novo coro-
navirus trouxe uma necessidade de reinvencao

sem precedentes na histéria da humanidade. E

RETROSPECTIVA

o Ministério Publico de Pernambuco mostrou
que, com unido, é possivel fazer mais por aque-
les que mais precisam. Conseguimos, por meio
de uma sinergia de acdes, conter aglomeragoes,
estabelecer novos parametros nos cuidados de
saude e exigir a responsabilidade necessaria das
autoridades.

Recebemos 77 novos promotores de Justica ao longo dos ultimos quatro anos,
nomeamos servidores concursados e assessores. Isso nao sd oxigenou nossa or-
ganizagao, como trouxe uma nova perspectiva de futuro para os pernambucanos,
pois onde o MPPE est3, a cidadania sai ganhando. Foi pensando fora da caixa que
conseguimos encontrar solu¢des para gargalos que assolam o dia a dia de quem
atende a populagdo e esta na linha de frente do combate a violéncia, promocgéo da

seguranca publica e garantia da cidadania.

Mostramos para todo o Pais como é possivel inovar e apresentar solucdes tec-
nolégicas que melhoram, diretamente, a vida da populagao. Fomos reconhecidos
nacionalmente pela revolucdo digital que comecamos. Apresentamos, ainda, a
possibilidade de termos uma organizacdo mais democrética, acolhendo a diver-
sidade de pensamento e contribuindo para a constru¢ao do Ministério Publico do
futuro.

Acompanhamos o desastre ambiental que manchou nossas praias com o der-
ramamento de 6leo, ajudamos a populagdo durante as enchentes e estamos ple-
namente empenhados em erradicar os lixdes do nosso Estado, acabando com essa
prética medieval que degrada o solo e contamina os lencdis fredticos.

Essas e outras acOes estdo dispostas nessa edicao da revista Recorte, um verda-
deiro farol que lidera, posiciona, direciona e mostra que o Ministério Publico pode,
sim, fazer mais com menos.

Boa leitura!

Francisco Dirceu Barros

Procurador-Geral de Justica do Estado de Pernambuco
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Melhorias da infraestrutura fisica e de pessoal, investimento em tec-
nologia, capacitagéo e a garantia dos direitos foram os principais eixos
de trabalho da gestdo do procurador-geral de Justica de Pernambuco,
Francisco Dirceu Barros. Reconduzido ao cargo em 2018 e nomeado
respeitando a lista triplice, a gestdo do Ministério Publico de Pernam-
buco (MPPE) acumula feitos que permitiram amplo apoio a popula¢do
pernambucana durante a pandemia de novo coronavirus, fazendo a
organizagdo ser premiada e reconhecida nacionalmente. Além de au-
mentar a performance operacional e estratégica do 6rgao, ele ocupa,
desde o inicio do ano, o cargo de vice-presidente da Regiéo Nordeste do
Conselho Nacional de Procuradores-Gerais do Ministério Publico dos Es-
tados e da Unido (CNPG) e também foi escolhido coordenador do Grupo
Nacional de Apoio aos Centros de Apoio Operacional as Promotorias
de Justica Eleitoral (Genace) de todas as unidades ministeriais do Brasil
devido a sua reconhecida lideranga e entendimento do Direito Eleitoral.

Como avalia o trabalho desempenhado pelo Ministério Publico
de Pernambuco na pandemia do novo coronavirus?

Assumimos em 2017, em meio a uma grande crise ética, politica e fi-
nanceira jamais vivenciada em nosso Pais. Isso se agravou em 2018 e
também em 2019. E conseguimos com muito trabalho plantar flores
no deserto. A pandemia do novo coronavirus pegou todos de surpre-
sa. Em marco, fomos o primeiro Ministério Publico brasileiro a instau-
rar o gabinete de crise no Brasil, pois vimos a dimensdo do problema.
Mas o investimento em tecnologia que realizamos ao longo desses
quatro anos fez o Ministério Publico de Pernambuco estar preparado
para enfrentar essa crise sem precedentes. A pandemia esta sendo
muito cruel com toda a populagdo, principalmente os mais carentes.
Por outro lado, se conseguissemos retirar as doencas e os ébitos, hd

Ministério Publico de Pernambuco - www.mppe.mp.br

um fator positivo na Covid-19, ela funcionou como um acelerador
de futuro, uma verdadeira aceleradora de realidades iminentes, tais
como o teletrabalho e a utilizacdo de sistemas de videoconferéncia
pelo nosso Judiciario. Encaminhamos ao Conselho Nacional dos Pro-
curadores Gerais uma proposta de resolucdo, para que seja possivel
melhor regulamentar as hipdteses de atua¢ao no modelo de home
office pds pandemia. Penso que inauguramos uma nova forma de
trabalho que ndo serd mais possivel retroceder.

Uma das marcas da sua atuacao foi a chegada de novos promo-
tores ao MPPE. Como foi capitanear essa acao?

Quando assumimos em 2017, o Ministério Publico tinha uma dupla
falta de infraestrutura, sendo deficitaria a auséncia de servidores e
de promotores de Justica. Passei 17 anos no interior do Estado e sei
0 quanto a presenca de um promotor de Justica faz falta. Em um
primeiro, momento priorizamos a nomeagao de membros. Fizemos
uma grande economia e conseguimos, em apenas dois anos, bater
um recorde nacional, com a nomeacao de 77 promotores de Justica
e isso quase que automaticamente baixou os indices de violéncia em
todo o Estado. Além do concurso publico para novos servidores e ou-
tras agOes para suprir a necessidade de profissionais.

Uma das grandes entregas dessa gestao foi o MPLabs que vem
modernizando a Instituicdo e incentivando a administracao
publica de todo o Pais. Como foi inserir a inovagdo no cotidiano
do MPPE?

O Ministério Publico precisa estar no presente, conectado a realidade
presente fazendo, sempre, uma ponte para o futuro. Para ter novos
resultados é preciso trabalhar de outra forma e, por isso, decidimos

Priscila Buhr/MPPE




quebrar paradigmas e fizemos o uso da ino-
vacdo aberta e vimos, claramente, que era
possivel ter um Ministério Publico completa-
mente diferente. E foi isso que nos deu uma
nova perspectiva de trabalho e permitiu que
tivéssemos uma grande atuacdo durante a
pandemia do novo coronavirus. Aumentan-
do, inclusive, a nossa produtividade. A apro-
ximacgédo do Ministério Publico da sociedade
passa, diretamente, pelo uso de novas fer-
ramentas tecnoldgicas. Estamos antenados
com o futuro e, hoje, somos o primeiro lugar
em tecnologia no Brasil.

Como foi incentivar o protagonismo do
MPPE pela defesa do Acordo de Nao Per-
secucao Penal?

Pernambuco sempre foi um celeiro de gran-
des juristas e também de grandes ideias que
revolucionaram o Brasil. Eu tenho muito or-
gulho de dizer que incentivamos essa nova
ciéncia criminal, esse novo perfil de atuacéo
com o Direito consensual. Implementamos o
primeiro Nucleo de Acordos de Néo Persecu-
¢do Penal, entregamos a primeira Resolugdo
nacional regulamentando os procedimen-
tos. E, agora, estamos sugerindo ao Conselho
Superior do Ministério Publico o Acordo de
Néo Persecucdo Disciplinar, uma nova forma
de tratar as faltas funcionais. Ndo podemos
conviver com uma legislacao antiga, precisa-
mos adapta-la aos novos tempos, neste sen-
tido, urge ser inaugurada no Brasil a era da
Justica consensual.

O MPPE tem tido uma grande atuacao
na area socioambiental, sendo protago-
nistas na crise do derramamento de dleo
nas praias, bem como na erradicacao dos
lixoes. Como foi possivel ter éxito nessa
questao?

Pensar no meio ambiente é pensar no futuro.
Tivemos trés atitudes de grande relevancia:
gerenciamos e apoiamos 0 socorro a popula-
¢do no momento das enchentes, em seguida
atuamos na crise do derramamento de 6leo
e, posteriormente, estamos atuando no com-
bate aos lixdes. S6 esse ano vamos terminar
a gestdo com a erradicacdo de 52 lixdes em
cidades pernambucanas é a efetivacdo do
projeto “Pernambuco verde: lixdo zero”

Quao valida foi a nomeacao de novos ser-
vidores, trazendo novos técnicos, analis-
tas e assessores aos membros?

Os servidores do Ministério Publico sdo ver-
dadeiros bracos direitos da nossa Instituicdo,
sem eles ndo conseguiriamos sobreviver.
Passamos por um grande drama com a re-
comendacao do CNMP para a devolugdo dos
profissionais cedidos ao MPPE. Assim, conse-
guimos realizar concurso publico e nomear
novos servidores, bem como criar a possibi-

lidade de que cada membro tenha um as-
sessor. Encontramos um Ministério Publico
sem estrutura e estamos deixando com esse
reforgo.

O MPPE vem abrigando diversos eventos
nacionais de grande porte, discutindo te-
mas de interesse nacional, como esta sen-
do esse processo?

Fizemos um grande investimento em nos-
sa Escola Superior e conseguimos fazer do
MPPE um grande fomentador de eventos.
Realizamos encontros como as duas edi-
¢oes do Congresso de Direito Consensual, o
Congresso de Direito Eleitoral, fizemos um
grande uso das plataformas digitais durante
a pandemia, para dar continuidade as ca-
pacita¢des, realizamos diversas lives, incen-
tivando a participacdo da sociedade civil.
Enfim, tornamos o MPPE um grande celeiro
de capacitacdo e de treinamento. Além dis-
so, hoje, a nossa biblioteca tem a acesso a
maior plataforma de livros, com mais de sete
mil titulos a disposicdo dos membros e dos
servidores.

N&o poderiamos deixar de falar do demo-
cracia plena do MPPE. Qual a importancia
desse projeto para o Ministério Publico
brasileiro?

Essa foi uma grande conquista para todo o
Ministério Publico brasileiro. Temos, hoje,
uma instituicdo totalmente democratizada e
conseguimos eleger o primeiro promotor de
Justica corregedor-geral do Pais. Além disso,
qualquer membro, de acordo com as regras
da legislacdo, pode alcancar qualquer um
dos espacos hierarquicos do MPPE. Concre-
tizamos uma luta de mais de 20 anos, estou
muito feliz e honrado em participar deste
movimento que tem como principal escopo
erradicar da nossa organizacdo interna todas
espécies de preconceitos e discriminagodes.

Nos ultimos anos houve uma nova partici-
pacao da Ouvidoria e da Corregedoria-Ge-
ral na gestao, como o senhor avalia essas
melhorias institucionais?

Os dois 6rgaos, hoje, tém uma nova modali-
dade de pensar. A Corregedoria mudou o seu
carater sancionador para orientativo, teve a
implementacdo da correicdes e inspeg¢des
on-line, aumentando a aproximagao do cor-
regedor com os membros. A Ouvidoria, por
sua vez, tem um novo viés, sendo a porta de
entrada da cidadania no Ministério Publico,
dando uma nova dimenséo a unidade orga-
nizacional por meio do Audivia.

O MPPE saiu da 282 posicao para a lideran-
¢a nacional em transparéncia. Como foi
possivel fazer isso em tao pouco tempo?

No6s cobramos de todas as prefeituras trans-

paréncia, portanto, precisamos dar exemplo.
Assim, fizemos um longo e arduo trabalho e
conseguimos avancar da vigésima oitava po-
sicdo no indice de transparéncia, para a pri-
meira colocagao nacional. Desde o comeco
da nossa gestdo isso € uma bandeira primor-
dial e conseguimos entregar com sucesso.

Houve um grande investimento no com-
bate as organizacdes criminosas, inclusive
com a interiorizacao das acées com o Gae-
co Agreste e também a melhoria da segu-
ranca publica por meio do Cidade Pacifica.
Como estimular as gestées municipais a
adotar politicas publicas de seguranca?

A crise é um tempo de oportunidades. Fize-
mos um grande investimento em tecnolo-
gia, estruturagdo e capacitacdo no Gaeco-
MPPE, conseguindo, inclusive, ampliar para
o Agreste. O Cidade Pacifica esta fazendo es-
cola em todo o Pais e estamos conseguindo
mudar a realidade da seguranca publica em
Pernambuco a partir de a¢des articuladas en-
tre o MPPE e as prefeituras.

Como foi a conducao das melhorias da
carreira dos servidores e dos membros?

Tivemos 357 movimentagdes, valorizando
a nossa carreira. Em quatro anos tivemos
diversas conquistas, preservando os direi-
tos dos membros e dos servidores, entre-
gando reajustes e deixando o Ministério
Publico mais forte em relacdo a direitos
e garantias.

Como foi possivel realizar uma grande re-
volucao tecnolégica mesmo num cenario
de crise financeira?

Vimos a necessidade de descentralizar a area
de tecnologia, renovamos o nosso parque
tecnoldgico, adquirimos novos notebooks
e também estamos entregando a melhoria
do nosso link de internet, aumentando a ve-
locidade de conexao. Além das diversas fer-
ramentas de tecnologia que vao melhorar e
muito as entregas que estdo sendo realizadas.

Como o senhor avalia o trabalho do MP
Eleitoral nas elei¢6es estaduais, federais e
municipais?

Mesmo sem um Caop Eleitoral, estamos co-
ordenando o Grupo Nacional dos Coordena-
dores Eleitorais dos Estados e do DF (Gnace).
Os promotores e promotoras eleitorais fize-
ram um trabalho espetacular em defesa do
regime democratico, foram interpostas mui-
tas acoes e fomos o Unico Estado brasileiro
gue conseguiu suspender as aglomeragdes
nos atos das campanhas eleitorais, fato que
foi fundamental para evitar uma fatal propa-
gacao da Covid-19 em todo Estado.

Ministério Publico de Pernambuco - www.mppe.mp.br



ENFRENTAMENTO DA

PANDEMIA

A pandemia da Covid-19 obrigou o Ministério Publico de Pernambuco

(MPPE) a se readequar em trabalho e em formas de atender e
promover justica e cidadania a populacdo pernambucana.

O teletrabalho foi adotado de subito e os integrantes da Instituicao
tiveram de aprender a lidar com as tarefas, as interagoes e as gestoes
feitas de casa. O foco dos membros passou a ser fiscalizar e cobrar

da administracao publica e privada, e também, da sociedade que
obedecessem as normas sanitarias impostas por 6rgaos competentes.
A Procuradoria-Geral de Justica expediu recomendacg6es para que
promotores de Justica orientassem em alertar governantes e a
populagao sobre o uso de EPI, perigo de aglomeragobes, uso correto de
verbas e necessidade de distanciamento social.

Devido as Elei¢bes 2020, candidatos e partidos também receberam
avisos e até processos para seguirem a risca as normas de saude

em suas campanhas. O retorno aos postos fisicos no MPPE também
requereu cautela e regras de seguranca e higienizagao para que

os ambientes fossem os mais saudaveis possiveis. Enfim, todo um
arcabouco de preocupacdes para que o cidadao pernambucano se
sentisse amparado pelo MPPE, assim como membros, servidores,
estagiarios e terceirizados que atuam na Instituicdo, tornando as
iniciativas sobre pandemia um capitulo especial nessa Retrospectiva
do biénio 2019-2020, mas que também estarao presentes ao longo de
toda a publicagao.

Freepik



PANDEMIA

ATUAGAO UNIFICADA E MOBILIZAGAO
RAPIDA EM PROL DA SAUDE

Apesar dos percal¢os de um ano atipico
pela pandemia da Covid-19, o Ministério
Publico de Pernambuco (MPPE) conseguiu
transformar desafios em oportunidades gra-
cas ao trabalho integrado e a mobilizacdo
rapida de membros e servidores em adap-
tacdo a nova realidade. Logo que decretos
estaduais e municipais comecaram a ser pu-
blicados para estabelecer o distanciamento
social, a Procuradoria-Geral de Justica criou
o Gabinete de Acompanhamento da Pande-
mia do Novo Coronavirus (SARS-CoV-2) para
definir as principais diretrizes acerca da atu-
acdo do MPPE, bem como, o papel de cada
setor interno.

O Gabinete acompanha, apoia e fiscaliza
as acdes que estdao sendo realizadas pelo
poder publico, seguindo as determinagdes
preconizadas pelos profissionais de saude
estaduais e nacionais, como também de 6r-
gaos nacionais como o CNMP e o CNPG.

Assim, membros e servidores passaram a
agir com foco maior em ac¢des de seguranca
sanitdria. As equipes do MPPE trabalharam
em regime de plantdo, durante sabados e
domingos, visando dar respostas eficientes
aos riscos da pandemia e a contencdo da sua
propagagao.

Recomendacdes, notas técnicas, agdes
civis publicas ou qualquer decisdo tomada
por membros da Instituicdo relevantes para
a populacdo eram divulgadas rapidamente
no site oficial e no hotsite especial Corona-
virus, criado pela Assessoria Ministerial de
Comunicacdo Social para centralizar todos
os textos com este fim.

“O MPPE teve uma atuagao protagonista
no inicio desta pandemia. Hoje, se os indices
apontam uma reducdo de casos no Estado,
em grande parte, se deve ao trabalho unifor-
me que foi realizado. Nossas atividades séo
reconhecidas nacionalmente por terem per-
mitido a manutencdo do isolamento social
e a adocdo das medidas sanitarias preconi-
zadas pelos especialistas em saude publica’,
destacou o procurador-geral de Justica de
Pernambuco, Francisco Dirceu Barros.

“Estivemos ao lado do cidadado pernam-
bucano, cobrando das autoridades o cum-
primento das medidas de saude, exigindo os
planos de contingéncia em todas as cidades,
acompanhando os gastos publicos realiza-
dos do litoral ao sertdo. Fomos de grande va-
lia para salvaguardar a vida’, complementou
Francisco Dirceu Barros.

COMERCIO ADOTA MEDIDAS DE SEGURANGA
PARA SEGUIR EM FUNCIONAMENTO

Garantir que os servicos essenciais do co-
mércio fossem assegurados, mas com todos
os cuidados necessérios para prevencao do
contdgio, foi uma das atuacdes mais presen-
tes dos promotores de Justica do Ministério
Publico de Pernambuco (MPPE) durante a
pandemia da Covid-19. O MPPE expediu re-
comendagbes as prefeituras, Policia Militar,
Guardas Municipais e Vigilancias Sanitérias
solicitando fiscalizagbes quanto ao cumpri-
mento dos decretos estadual e municipais
referentes ao funcionamento dos estabele-
cimentos.

Os lojistas recebiam orientacdes e eram
notificados caso funcionassem irregular-
mente, como, nos primeiros meses de pan-

demia, os comércios que nao eram conside-
rados servicos essenciais.

Além de manter o comércio fechado, as
prefeituras deveriam cancelar e proibir even-
tos e atividades que promovessem a aglo-
meracao de pessoas. Lideres e autoridades
religiosas das cidades também deveriam
evitar cultos, missas e reunides, devendo es-
timular as celebracdes de forma virtual.

Aos empresarios da cidade, era sempre
avisada a necessidade de manter fechados
seus estabelecimentos em conformidade
com as determinagdes sanitérias de distan-
ciamento social. Nos servicos de entrega,
por exemplo, os funcionarios tinham de usar

Mesmo com a pandemia, o MPPE dei-
xa como legado de trabalho em 2020, por
exemplo, a nomeagdo de 77 membros ao
longo dos ultimos anos; o projeto de demo-
cracia plena; a pratica da Justica consensual;
a nova identidade funcional digital; a segu-
ranca institucional dos membros; o aumento
do link de internet no Estado; o projeto de
seguranca minima; a nova biblioteca com
sete mil titulos; a implantacdo do sistema
SIM, o Congresso Nacional de Direito Elei-
toral, o Congresso Nacional de Cidadania, o
Congresso Nacional de Direito Ambiental, e
o Congresso Internacional de Direito Con-
sensual, este com previsao para dezembro.

O secretdrio-geral do MPPE, Maviael de
Souza Silva, destacou que houve uma série
de medidas administrativas implementadas
que visavam manter a regularidade das ativi-
dades da Instituicdo, mesmo diante da pan-
demia da Covid-19.“Nao poupamos esfor¢os
para buscar a equalizacdo or¢amentaria, o
cumprimento das metas da gestdo e a poli-
tica de portas sempre abertas da Secretaria
Geral para atender as demandas oriundas de
membros e servidores!”

Priscila Buhr/MPPE
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Equipamentos de Protecao Individual (EPIs).
Nos servicos essenciais de comércio, obede-
cer a capacidade segura de pessoas no in-
terior, assim como organizar-se em fila com
1,5m de distancia por pessoa.

E no processo de retomada, aos poucos,
das atividades comerciais e espacos publicos
antes fechados, o MPPE defendeu um rigido
padrao de controle para reduzir o risco de
transmissao.

Ministério Publico de Pernambuco - www.mppe.mp.br




TRABALHO EM EQUIPE

O Gabinete de Acompanhamento da
Pandemia coordenou a acao conjunta
de todos os integrantes do MPPE para
responder a emergéncia em saude
enfrentada no ano de 2020

AMCS/MPPE

MAPEAMENTO E MONITORAMENTO DO TRABALHO
FEITO PELAS PROMOTORIAS DE JUSTIGA

O Ministério Publico de Pernambuco
(MPPE) por inteiro se mobilizou em esfor-
¢os diante da pandemia da Covid-19. Para
auxiliar o Gabinete de Acompanhamento
da Pandemia em sua missao, a Assessoria
Ministerial de Planejamento e Estratégia
Organizacional (Ampeo), através da Gestao
Estratégica, propés um trabalho a ser de-
senvolvido junto aos Centros de Apoio Ope-
racional as Promotorias de Justica (Caops)
em duas frentes: o monitoramento de toda a
atuacdo institucional finalistica baseada nas
recomendacdes e notas técnicas que ja esta-
vam sendo expedidas para a Covid; e a ela-
boracdo de um plano de atuacdo para cada
um dos Caops, cujo trabalho estivesse mais
diretamente relacionado a crise sanitaria.

A proposta da Ampeo para a constru-
¢do foi definida de acordo com os seguin-
tes passos: levantamento de todos os atos
normativos relativos a Covid-19 expedidos
pelo MPPE que exijam acompanhamento;
planilhamento dos atos associados a cada
um dos Caops correspondentes; monitora-
mento de todos os procedimentos adotados
pelas Promotorias de Justica com base nas
recomendacdes expedidas (painel de Bl, pla-
nilhas de controle dos Caops), realizacao de
oficinas com os Caops para definir o plano
de atuacdo e levantamento de possibilida-
des de cenarios futuros para preparacdo de
medidas de resposta.

Ministério Publico de Pernambuco - www.mppe.mp.br

Apds a realizagdo das oficinas, verifico-se
que nem todos os Caops teriam um plano
de atuacdo especifica para a pandemia. As-
sim, somente seis planos de atuacdo foram
designados para os Caops Cidadania, Consu-
midor, Criminal, Educacgdo, Patriménio Publi-
co e Saude.

Além de monitorar a execucdo dos pla-
nos de atuacao, construiu-se um painel de B/
para acompanhamento dos procedimentos
abertos pelas Promotorias de Justica e co-
municados aos Caops.

Chegou-se ao numero de 636 procedi-
mentos que foram abertos em todo o Esta-
do. Eles podem ser classificados de acordo
com a area de atuacado, a ementa (assunto
de cada um dos 50 normativos expedidos,
entre recomendacgodes e notas técnicas), Cir-
cunscricdo ou municipio. Vale ressaltar que
o painel é dinamico, e seus numeros vao
mudando a medida que os Caops atualizam
as informagdes em uma base preparada es-
pecificamente para essa finalidade.

636 procedimentos
foram abertos em
todo o Estado

Para consultar o painel de
procedimentos instaurados,
escaneie o cédigo com a cdmera
do seu telefone.

ALEM DE MONITORAR A EXECUCAO DOS PLANOS
DE ATUACAO, CONSTRUIU-SE UM PAINEL DE B/
PARA ACOMPANHAMENTO DOS PROCEDIMENTOS
ABERTOS PELAS PROMOTORIAS DE JUSTICA

E COMUNICADOS AOS CAOPS
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O-projeto de Teletrabalho foi lancado

em 2018 e garantiu a continuidade das * ***

atividades durante a pandemia

TELETRABALHO REINVENTA
ROTINA DE MEMBROS E SERVIDORES

O contexto imposto pela pandemia do
novo coronavirus trouxe desafios enormes
e imediatos ao servico publico brasileiro
e ao mundo do trabalho como um todo. O
MPPE teve que se reinventar em dias para
por membros e servidores trabalhando em
casa para que a Instituicao prosseguisse sem
atrasos e o cidadao pernambucano nao fos-
se prejudicado, especialmente, em um mo-
mento em que carecia de apoio.

No entanto, devido ao investimento em
tecnologia e inovacgdo feito pela atual gestao
do MPPE, houve um grande éxito na atua-
¢ao. “Muitas agbes propositivas que tivemos
nesse periodo, através do teletrabalho, de-
monstraram que esse modelo pode ser uma
solucdo vidvel para o aumento da nossa per-
formance, sem descuidarmos da tdo neces-
sdria aproximacdo da sociedade”, concluiu o
chefe de Gabinete da Procuradoria-Geral de
Justica, Paulo Augusto Oliveira.

Segundo ele, a pedido do procurador-
-geral de Justica, Francisco Dirceu Barros,
elaborou-se proposta que foi apresentada
ao Conselho Nacional de Procuradores-Ge-
rais (CNPG), extensiva a todo o MP brasileiro,
a ser levada a regulamentacdo pelo CNMP,
para futura institucionalizacdo do teletraba-
Iho no pés-pandemia.

“Na situacdo de excepcionalidade que
estamos vivenciando, a videoconferéncia,
além de atender em toda plenitude a orien-
tacdo do distanciamento social, se traduz
em um eficaz instrumento de contencao
da transmissédo viral e € um mecanismo de
economia de recursos, ajudando, portanto,

O MPPE TEVE QUE SE
REINVENTAR EM DIAS
PARA POR MEMBROS

E SERVIDORES
TRABALHANDO EM CASA
PARA QUE A INSTITUICAO
PROSSEGUISSE SEM
ATRASOS

o Estado também no aspecto financeiro”, as-
segurou ele.

RETOMADA - A retomada do trabalho
presencial nas unidades do MPPE foi pensa-
da e articulada por um Grupo de Trabalho,
instituido pela Portaria PGJ n° 1.249/2020.
As decisdes do GT seguiram as normas sa-
nitarias de protecdo contra a Covid-19 e
baseou-se, também, no calendario de volta
ao trabalho presencial que foi adotado pelo
Tribunal de Justica de Pernambuco (TJPE), ja
que o MPPE tem atividades correlatas com o
Poder Judiciario.

A liberacdo do retorno ao trabalho pre-
sencial deu-se de maneira gradual e de
acordo com as avaliagdes técnicas divulga-
das pelas autoridades estaduais de planeja-
mento e de satde. Assim, desde 10 de no-
vembro, todas as unidades fisicas do MPPE
funcionam com 30% do pessoal, tanto para
atividades internas quanto atendimento ao
publico externo. Pessoas que fazem parte
dos grupos de risco ficavam de fora neste
primeiro momento.

ARQUIPELAGO

MPPE CONTRIBUI PARA A
CONTENGAO DA COVID-19
EM FERNANDO DE NORONHA

Em 26 de marco de 2020, a Vara Unica
do Arquipélago de Fernando de Noronha
acolheu o posicionamento do Ministério
Publico de Pernambuco (MPPE) e conce-
deu a decisédo liminar determinando que
o Distrito Estadual de Fernando de Noro-
nha promovesse, com o apoio das Policias
Civil e Militar de Pernambuco, a identifica-
¢ado de localizacdo de pessoas que se en-
contram no arquipélago sem a permisséo
da administracéo distrital e a conducgao de
tais pessoas para o continente, mediante
transporte aéreo ou maritimo.

A decisdo judicial determinou a qua-
rentena de sete dias para qualquer pas-
sageiro ou tripulante de transporte aéreo
ou maritimo que ingressasse na ilha até o
fim da situacdo de emergéncia motivada
pela pandemia da Covid-19. O periodo
de isolamento se deu na residéncia, caso
fosse um morador da ilha, ou no local de
hospedagem, no caso de trabalhadores
ou outros visitantes legais.

Um caso marcou a necessidade de pro-
tecdo dailha e a atuacdo do MPPE. Quatro
turistas mineiros tiveram prisao preventi-
va decretada pela Justica em 29 de outu-
bro, a pedido do MPPE. Eles chegaram ao
Distrito pernambucano, um dia antes, em
uma aeronave particular e apresentaram
exames da Covid-19 com a data de 25 de
outubro, prazo nao permitido pelos pro-
tocolos exarados na Portaria AG-ATDEFN
n° 054/2020, razdo pela qual os dos tu-
ristas foram postos em quarentena, para
seguranca sanitaria do Distrito.

Ministério Publico de Pernambuco - www.mppe.mp.br



PROTAGONISMO

Nos ultimos dois anos, o trabalho do Ministério Publico de

Pernambuco repercutiu além dos espacos da Instituicao.

Foram medidas de modernizagao, como a implanta¢dao do Fundo
de Desenvolvimento Institucional (FDIMPPE); de prospecc¢ao

de recursos com a obtencao de emendas parlamentares;

e de otimizacao do trabalho de 6rgaos relevantes como a
Corregedoria e a Ouvidoria que se refletem no resgate do MPPE

como um dos mais inovadores de todo o pais.

Jcomp/Freepik



EMENDAS PARLAMENTARES

ARTICULAGAO INSTITUCIONAL GARANTE
RECURSOS EXTRAORGAMENTARIQS

Em uma acdo inédita na histdria do Mi-
nistério Publico de Pernambuco (MPPE), a
Procuradoria-Geral de Justica (PGJ-PE) tem
atuado de forma diligente junto ao Con-
gresso Nacional para garantir a execugdo
de projetos relevantes para a Instituicdo e
para o povo pernambucano. Isto estd sendo
possivel com a série de reunides que estdo
sendo realizadas com deputados federais
e senadores da bancada pernambucana e
com deputados estaduais na Assembleia
Legislativa de Pernambuco (Alepe).

A acédo tem garantido a disponibilizacao
de Emendas Parlamentares Impositivas ao
Orcamento Geral da Unido (OGU) e a Lei
Orcamentdria Anual (LOA) do Estado. Com
0 mecanismo, os parlamentares direcionam
recursos, por meio de suas rubricas, permi-
tindo a aquisicdo de equipamentos, capaci-
tagdes, entre outras tematicas. Os primeiros
parlamentares a direcionarem recursos fo-
ram os deputados federais Eduardo da Fonte
e Fernando Rodolfo.

“Em um cendrio de restricdes orcamen-
tarias, entendemos ser importante essa
aproximacao institucional com os parlamen-
tares pernambucanos. Queremos fortalecer

PGJ manteve calendario de reunioes com a bancada pernambucana na Camara Federal
e também na Assembleia Legislativa

o MPPE, a fim de tornar a Instituicao ainda
mais proxima do cidaddo, promovendo
acoes transformadoras da realidade social,
com efetividade e respeito as necessidades
atuais e futuras da populagao”, disse o procu-
rador-geral de Justica Francisco Dirceu Bar-
ros.“Trata-se de uma iniciativa inédita na his-
téria do Ministério Publico de Pernambuco”.

Para realizar a prospeccdo de investimen-
tos foi elaborada uma apresentacdo com os
projetos que estdo no Planejamento Estraté-
gico 2020, em ag¢des nas areas de Patrimonio

RECONHECIMENTO PELA SAUDE
FINANGEIRA E FISCAL

O MPPE obteve o reconhecimento na-
cional pela sua satide financeira e fiscal. Nos
ultimos anos, o parquet pernambucano tem
encerrado o exercicio com o percentual de
execucdo orcamentdria previsto, em média,
de 98%, mantendo indice semelhante a
exercicios anteriores.

Mesmo diante do quadro de restri¢des
orcamentdrias, em 2020, devido a baixa de
arrecadacdo considerando a pandemia do
novo coronavirus, foram tomadas medidas
de contencédo de despesas, além de buscar
alternativas de obtenca@o de recursos para
que as atividades nao sofressem solugao de
descontinuidade, prejudicando o atendi-
mento ao cidadao.

lieab/Freepik

Como resultado da gestdo administrativa
e financeira, a Instituicdo conseguiu cumprir
0s compromissos assumidos de acordo com
as exigéncias legais, além de evitar paralisa-
¢do de servicos e projetos ja em andamento.

Publico e Terceiro Setor, Defesa da Cidada-
nia, Criminal, Saude, Defesa da Infancia e
Juventude, Defesa do Meio Ambiente, Edu-
cacdo, Defesa do Consumidor e Combate a
Sonegacdo Fiscal.

“A articulacdo com os parlamentares per-
nambucanos tem sido proveitosa e acredita-
mos que fortalecerd nossa atuacdo. Muitas
melhorias serdo implementadas por meio
de emendas parlamentares’, relatou Francis-
co Dirceu Barros.

FUNDO DE MODERNIZAGAO
INSTITUCIONAL

O MPPE tem atuado para auferir recursos
por meio do Fundo de Desenvolvimento Ins-
titucional do MPPE (FDIMPPE). O mecanismo
foi criado em margo de 2017 por meio da Lei
Estadual n.° 15.996 e tem como finalidade
atender as despesas do MPPE com a aqui-
sicdo, construcdo, ampliacdo e reforma de
imoveis pertencentes a Instituicdo ou a ela
destinados; com a ampliagao e moderniza-
¢ao da Escola Superior do Ministério Publico,
a fim de promover a qualificacdo dos mem-
bros e servidores do MPPE; com a elabora-
¢do e execucdo de programas e projetos es-
peciais nas areas de atuacao do MPPE; e com
a ampliacdo e moderniza¢ao dos servigos de
informatica e comunicacdo integrada dos
6rgaos que compdem o MPPE.

Ministério Publico de Pernambuco - www.mppe.mp.br
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AGRESTE E SERTAO
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Inauguracao do GAP Agreste foi realizada na Sede das Promotorias de Justica de Caruaru

Rafael Sabo6ia/AMCS

GAPS AGRESTE E SERTAD REFORGAM
SEGURANGA NA ATUAGAQ DOS MEMBROS

Os Grupos de Apoio as Promotorias de
Justica do Agreste e do Sertao | (GAP Agreste
e Sertdo I) foram criados no segundo semes-
tre deste ano e ja deram inicio as suas ativi-
dades. A fundacao das unidades simboliza
o prosseguimento do processo de interiori-
zacdo das acoes da Assessoria Ministerial de
Seguranca Institucional (AMSI), aumentan-
do a seguranca de membros e servidores no
exercicio de suas fungoes.

“A implantacdo dos dois GAPs simboliza
a materializagcdo do compromisso da gestao
com a seguranca e a integridade do maior
patriménio do Ministério Publico, que sao
seus membros e servidores, e com a manu-
tencdo da misséo institucional de atuar em
defesa dos cidadaos pernambucanos. Essa
descentralizacdo do trabalho acontece, ain-
da, dentro de uma perspectiva de disponibi-
lizar, de forma coletiva, o apoio aos integran-
tes da Instituicdo”, disse o procurador-geral
de Justica de Pernambuco, Francisco Dirceu
Barros.

Cabe ao GAP executar a seguranca de
pessoas, areas e instalagdes no ambito das
Circunscricdes Ministeriais que estejam
sob sua area de acdo, prestando apoio aos
membros no exercicio das suas fungdes; aos
membros e servidores em fiscalizagdo de
unidades prisionais e demais atividades que
necessitem de seguranca aproximada; bem
como dar suporte a membros e servidores
em situagdes de emergéncia policial.
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“A instalacdo do GAP é uma realizagdo da
Procuradoria-Geral de Justica que objetiva
proporcionar maior dinamicidade na prote-
¢do dos membros e servidores, propiciando
a implementacdo de uma metodologia de
atendimento mais rapido”, ressaltou o secre-
tario-geral do MPPE, Maviael de Souza.

FUNCIONAMENTO - A Instrugao Norma-
tiva n°03/2020, publicada no Diério Oficial
do MPPE, estabelece que as unidades serdo
compostas por policiais militares lotados
na AMSI, que é responsavel pela selecdo
dos profissionais. Para cada equipe do GAP
sera designado um comandante e a atuacdo
do grupo serd avaliada periodicamente
pela AMSI.

“A INSTALACAO DO
GAP PROPORCIONA
MAIOR DINAMICIDADE
NA PROTECAO

DOS MEMBROS E
SERVIDORES”

Maviael de Souza, secretdrio-
geral do MPPE

CRIMINAL

GAECO AGRESTE
AUMENTA

REALIZAGAO DE
INVESTIGAGOES

O MPPE também criou o Grupo Regio-
nal de Atuacdo Especial de Combate ao
Crime Organizado na Regido Agreste de
Pernambuco (Gaeco Agreste), instalado
em Caruaru e vinculado ao Gaeco com
sede no Recife. Cabera a unidade agres-
tina prestar apoio técnico e operacional
no interior do Estado nos procedimentos
encaminhados pela coordenacdao admi-
nistrativa geral do Gaeco.



OUVIDORIA

INOVAGOES AMPLIAM 0 DIALOGO

COM A SOCIEDADE

As inovag¢des lancadas e operacionaliza-
das na Ouvidoria do Ministério Publico de
Pernambuco (MPPE) nos ultimos dois anos
resultaram em ampliacdo de canais e maior
facilidade de didlogo com a Instituicao por
parte da sociedade. As inovagdes foram: im-
plementacdo do Sistema Audivia e o Disque
MPPE 127, canal telefénico gratuito. O MPPE
também investiu no aprimoramento do ca-
pital humano e na estruturacdo fisica da Ou-
vidoria, fortalecendo esse canal.

“A Ouvidoria do MPPE tem envidado to-
dos os esforcos para atender com eficiéncia
e celeridade as demandas do cidadao per-
nambucano e permitir que os érgaos de exe-
cucao tenham acesso rapido as solicitagdes
dos cidadéos de suas comarcas, para a solu-
¢do ou prevencao de situacdes conflituosas
no meio social em se encontram’, ressaltou
a ouvidora do MPPE, promotora de Justica
Selma Magda Barreto, primeira promotora
de Justica eleita para o cargo, em marco de
2019, conforme a inovacgao da Lei Organica
do MPPE (Lei Complementar n° 12/94).

INOVACOES - Lancado em 15 de agosto
de 2019, o Sistema Audivia comecou a ser
elaborado em 2018. Foi desenvolvido pela
equipe de Tl do préprio MPPE como parte
do 1°ciclo de inovacgéo aberta, com o desafio
de integrar os sistemas das areas fim e meio
com uma ferramenta Unica de gestdo de
Ouvidoria, utilizando a inteligéncia artificial
nos meios de atendimento para o cidadéo.
A equipe da Ouvidoria e um representante
dos membros participaram ativamente dos
trabalhos de elaboracao e operacionalizagao
do Sistema pela Tl do MPPE.

A plataforma digital Audivia atua do rece-
bimento de manifestagdes da populacédo até
a comunicagao interna entre a Ouvidoria e
os 6rgdos de execucao e administracao e os
setores internos, interagindo com o Arqui-
medes e Sistema SIM, que sdo os sistemas de
gerenciamento dos processos e autos. Mais
detalhes na editoria Secretaria de Tecnolo-
gia e Inovagao (STI).

Em marco de 2020, o procurador-geral
de Justica, Francisco Dirceu Barros, e o ou-

vidor substituto, promotor de Justica Flavio
Henrique Souza Santos, assinaram convénio
que permitird a cessdo do sistema Audivia
para uso de todas as unidades do Ministério
Publico.

A outra novidade foi a implementacdo
do atendimento pelo Disque MPPE, através
do tridigito 127, para recebimento de ma-
nifestacdes. Com o Audivia, houve, ainda, a
disponibilizacdo de assistente virtual para
atendimento dos cidadaos nas redes sociais
Facebook e WhatsApp, além de chatbot no
site da Instituicao.

Total de manifestagées

Tipo 2019 2020
até 31/08
]

Representagoes 11.005 14115
Criticas 78 94
Sugestoes 80 206
Elogios 85 78
Reclamagées 1.096 2.092

LAI 1.282 1.628
Total 13.626 18.213

Fonte: Ouvidoria MPPE

“O aumento do nimero de canais e a oti-
mizagao dos servicos prestados pela Ouvi-
doria tem gerado crescimento exponencial
no numero de manifestagdes recebidas pelo
6rgao. Embora o nimero de demandas re-
cebidas tenha dobrado, a equipe tem man-
tido o tramite das manifestacbes em dia’,
ressaltou a ouvidora. Como fortalecimento
desse conhecimento social, a Ouvidoria foi o
orgéo delegado para fazer a Carta de Servi-
¢o do MPPE, documento elaborado por uma
organizacao publica que visa informar aos
cidadaos quais os servicos prestados por ela,
como acessar e obter esses servigos.

NOVAS INSTALACOES - o espaco da
Ouvidoria passou por reformas e agora con-

Priscilla Buhr/AMCS

Selma Barreto é ouvidora do MPPE e
diretora de Comunicacao do CNOMP

ta, além do gabinete da ouvidora e sala de
trabalho da equipe, com recepcdo, sala para
reunido, e ainda, uma sala para receber o
cidadédo ou cidadad que deseja apresentar a
demanda de forma presencial.

As novas instalagdes e inovagdes tecnolo-
gicas de acesso a Ouvidoria do MPPE foram
apresentadas aos ouvidores das diversas
unidades ministeriais, incluindo o ouvidor
nacional do CNMP, Osvaldo D'Albuquerque,
durante o 46° Encontro Nacional de Ouvi-
dores do MP (CNOMP), sediado pelo MPPE,
em fevereiro de 2020. A ouvidora Selma
Barreto é a atual diretora de comunicagao
do CNOMP e foi eleita para a presidéncia do
CNOMP no biénio 2021/2023.

Tempo mediano do
encaminhamento ou finalizacao
da manifestacao (em dias)

Sistema 2018 2019 2020
até 31/08
1 Y E
Anterior 75,9 459 -
Audivia - 24 16

Fonte: Ouvidoria MPPE
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APRIMORAMENTO

MODERNIZAGAO E
INTEGRAGAO SAD
MARCAS REGISTRADAS DA
CORREGEDORIA-GERAL

A atual gestdo da Corregedoria-Geral do
Ministério Publico vem sendo marcada pela
modernizacdo e aprimoramento das fun-
¢oes correcionais, com o desenvolvimento e
implementagédo de formas e métodos de tra-
balho mais eficientes e capazes de assegurar
resultados imediatos. O principal enfoque,
contudo, é a adogédo de ferramentas tecno-
|6gicas, a humanizacdo das relagdes inter-
pessoais e o desempenho das atividades de
maneira transparente e participativa.

No plano dos projetos e das inovagdes
implementadas, destaca-se, logo no ini-
cio do biénio, a expedicao da Resolucao
RES-CGMP ne 001/2019, que conferiu mais
transparéncia e publicidade aos atos correi-
cionais, aos procedimentos administrativos
e aos expedientes em tramitacdo na CGMP.
Ainda promoveu-se a atualizagdo do parque
tecnolégico da Corregedoria, por intermé-
dio da aquisicdo de modernos computado-
res e demais equipamentos de informatica,
além da modificagdo e ampliacdo das suas
instalacoes fisicas.

“A reorganizagdo interna dos ambientes
da CGMP proporcionou significativa melho-
ria do desempenho das atividades realizadas
pelos corregedores-auxiliares e pela equipe
de servidores resultando em um melhor
atendimento as demandas. Ainda assim,
entre os inUmeros avancos obtidos no pro-
cesso de aperfeicoamento das atividades
correcionais, é importante mencionar a ado-
¢ao do meio exclusivamente eletrénico para
tramitacdo de documentos oficiais e atos de
comunicacdo entre a Corregedoria-Geral, as
unidades administrativas e os 6rgaos de exe-
cucdo do Ministério Publico, resultando ndo
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“A REORGANIZACAO
INTERNA DOS
AMBIENTES DA CGMP
PROPORCIONOU
SIGNIFICATIVA MELHORIA
DO DESEMPENHO

DAS ATIVIDADES
REALIZADAS”

Alexandre Bezerra,
corregedor-geral do MPPE
no periodo de 2019 a 25/11/2020

apenas na diminuicdo dos custos decorren-
tes da utilizagcao de papel, cdpias e despesas
postais, mas também na maior celeridade no
andamento dos feitos’, disse o corregedor-
-geral, Alexandre Bezerra.

Nesse contexto de inovagdes, destaca-se
0 momento histérico vivenciado pela CGMP
com a regulamentacdo das correicdes e
inspecées em meio virtual (Resolugdo RES-
-CGMP n° 002/2020), o que foi viabilizado
através da incorporacdo de ferramentas
tecnolégicas como o SEl, o SIM, painéis de

Business Inteligence e sistema de videocon-
feréncia. “Trata-se de um verdadeiro divisor
de aguas no modelo de gestdo, na medida
gue essa acao vem proporcionando ganho
de produtividade e significativa reducdo de
custos operacionais’, disse Bezerra.

Entre outras realizacbes estdo a pesquisa
de clima organizacional, realizada com pro-
motores e procuradores de Justica; investi-
mento em qualidade de vida com a proposta
de implementacdo do Nucleo de Psicologia;
0 acompanhamento e orientacdo dos 83
promotores de Justica em estdgio probaté-
rio. Nesse item, foram elaborados 49 relaté-
rios finais de vitaliciamento, analisados 322
relatérios trimestrais, bem como concluidas
154 inspecodes e 303 correicdes.

Ademais, foram realizadas trés Reunides
Anuais Ordinarias de Estdgio Probatério e
uma Extraordinaria; proposta para atuali-
zacdo da Lei Organica do MPPE; encami-
nhamento de proposta voltada a criacdo
de unidades ministeriais com abrangéncias
regionais a fim de garantir atuagao mais es-
pecializada; a realizacdo de 548 publica¢ées,
sendo 95 portarias, 17 recomendacodes, trés
resolugdes, 61 avisos, 17 editais de correicao,
357 publicacbes de outras naturezas e uma
nota técnica. “As orientacdes aos membros
se estenderam exponencialmente durante
a atual gestdo, principalmente pelo intermé-
dio da utilizacdo das ferramentas tecnoldgi-
cas’, finalizou Bezerra.

PANDEMIA - Importante mencionar o
desafio enfrentado pela CGMP com a pan-
demia do novo coronavirus, que vem exi-
gindo redobrado compromisso e dedicacdo
de toda equipe da Corregedoria-Geral no



Fotos: Priscilla Buhr/AMCS

Equipe da Corregedoria-
Geral durante a abertura da

“PARA MIM E UMA HONRA
OCUPAR O CARGO DE
CORREGEDOR-GERAL,
TENDO EM VISTA O LEQUE
DE ATIVIDADES QUE O
ORGAO CORRECIONAL
DESENVOLVE DENTRO DA
ORGANIZACAO”

Carlos Vitério,
corregedor-geral do MPPE

atendimento das mais diversas demandas dos 6rgdos de execucao.
“Nosso objetivo principal é assegurar a adequada continuidade dos
servi¢os ministeriais, sem descuidar da preservacdo da saude e bem-
-estar dos membros, servidores e da populacdo em geral’, reforcou
o corregedor-geral.

Atenta aos protocolos estabelecidos pelas autoridades sanita-
rias, e dando continuidade ao processo de otimizacdo das ativida-
des correcionais, a CGMP normatizou e realizou a primeira Reunido
Ordinaria de Vitaliciamento de Membros de forma remota, por meio
de videoconferéncia, com a participacdo de 34 promotores de Justi-
¢a em estagio probatério, seis corregedores-auxiliares, o corregedor-
-geral, dois servidores e dois promotores de Justica que realizaram
palestras.

RENOVACAO - Com a renuncia do corregedor-geral, em 25 de
novembro, face a sua candidatura para concorrer a eleicdo para o
cargo de procurador-geral, o procurador de Justica Carlos Pereira
Vitério foi escolhido por unanimidade pelo Conselho Superior do
Ministério Publico de Pernambuco (CSMP-PE). Na mesma ocasiao,
o procurador de Justica Marco Aurélio Farias foi indicado como
corregedor-geral-substituto.

Correicao dos OCD

ALGUMAS

REALIZACOES DA
CORREGEDORIA-
GERAL DO MPPE

95

PORTARIAS

154

INSPECOES

303

CORREICOES

,, CORREGEDORIA EM

NUMEROS

83

17.829

394

71

6.410

49

322

154
303
189

11
236

548

21.912
16.182

Orientacdes de promotores
de Justica em estagio
probatorio

Comunicagdes de atividades,
relativas as Resolug¢oes do
CNMP e outros assuntos

Analises de Relatoérios
do Juri

Pedidos de residéncia fora da
Comarca

Sinteses das atividades
funcionais

Elaborac¢ées de relatorios de
vitaliciamento

Analises de relatérios
trimestrais

Inspecées
Correigoes

Envios de informacées ao
Conselho Superior

Reunides de membros em
Estagio Probatério

Reuniao Extraordinaria de
Vitaliciamento

Audiéncias
Reuniodes de trabalhos

setoriais

Proposicédo da atualizacdo da
Lei Organica do MPPE

Proposta de criacao de
unidades ministeriais com
abrangéncia regional

Publicagées (95 portarias,

17 recomendacoes, 3 resolugoes,
61 avisos, 17 editais de correicao,
357 publicagdes de outras
naturezas e 1 nota técnica)

Expedientes recebidos

Expedientes expedidos

Fonte: Corregedoria-Geral/ MPPE
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RELAGAO COM A

SOGIEDADE

A razao de ser do Ministério Publico é resguardar os direitos

da coletividade. E por ter essa missao, o Ministério Publico de
Pernambuco se desdobrou no biénio 2019-2020 para entender as
principais demandas sociais em areas como a Saude, Educacao,
Meio Ambiente, Cidadania, Defesa da Vida, do Patrimonio Publico

e do Consumidor.

Essa atuacao exige muita escuta e proximidade com a populacao,
0 que nao deixou de ser prioridade nem mesmo com a pandemia
da Covid-19. O distanciamento foi apenas fisico, compensado
com a adogao de ferramentas participativas online para debater
com a sociedade pernambucana como se adaptar e conviver

com o maior desafio da humanidade nas ultimas décadas. Como
resultado, aprendemos que a palavra “juntos” significa ainda mais

do que imaginavamos até 2020.

Priscilla Buhr/AMCS
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CAOP SAUDE -

Gabinete de Acompanhamento a
Pandemia se reuniu pela primeira vez
em 12 de marco de 2020

Eventos no Centro Cultural
Rossini Alves Couto
reuniram publico diverso

UM BIENIO DE DESAFIOS E
CONSTRUGAQ COLETIVA

Os dois ultimos anos foram de grandes
desafios para o Caop Saude. Em 2019, dian-
te do surto de casos de sarampo em todo o
pais, o Centro de Apoio Operacional emitiu
um informativo, juntamente com o Caop In-
fancia e Juventude, para orientar os érgéaos
de execucao do MPPE, apresentando suges-
toes de atuagdo. Além disso, disponibilizou
aos membros nota técnica e minuta de reco-
mendacédo com diretrizes a serem seguidas.

Naquele ano, um ponto de relevancia foi
a atencdo materno-infantil, que contou com
a realizacdo do semindrio Evitdvel: de olho na
mortalidade materna em Pernambuco, e ob-
teve avancos como a reabertura da Mater-
nidade de Camaragibe. O Caop ainda acom-
panhou a estruturacdo do Planejamento
Regional Integrado da atencdo materno-in-
fantil (Rede Cegonha) e buscou a melhoria
na qualidade da assisténcia materno-infantil
em todas as regides do Estado.

Devido a continua fiscalizacdo do MPPE,
também houve avancos na atuagdo na Rede
de Atencéo Psicossocial (RAPS). Nas cidades
de Barreiros e Igarassu, o Caop Saude acom-
panhou o processo de desinstitucionaliza-
¢do dos Hospitais Colénia Vicente Gomes
de Matos e do Alcides Codeceira, respecti-
vamente. J& Bezerros, Cabo de Santo Agos-
tinho, Catende e Serra Talhada estdo na imi-

néncia de abrir suas respectivas residéncias
terapéuticas.

“Trata-se de fiscalizar para garantir mais
celeridade no processo de desinstituciona-
lizagdo, concomitantemente a expansao da
rede territorial de atencdo a salde mental,
promovendo mais autonomia, liberdade e
cidadania aos individuos que necessitam de
acompanhamento psicossocial’, defendeu o
coordenador do Caop Saude, promotor de
Justica Edipo Soares. Segundo o promotor, o
Caop mantera o foco na expansao da RAPS,
especificamente no fomento e acompanha-
mento da expansdo da rede substitutiva e
no concomitante fechamento dos hospitais
psiquidtricos, objetivando o pleno cumpri-
mento da Lei 10.216/01 no Estado de Per-
nambuco.

J4 com o termo de parceria firmado com
a Secretaria Estadual de Saude para implan-
tacdo e execucdo do programa “Fiscaliz-A-
CAO em Saude Mental’, que define a compo-
sicdo da Comissao Revisora das internacdes
psiquiatricas involuntarias e voluntarias que
se tornaram involuntarias, buscou-se garan-
tir todos os direitos previstos em lei para o
paciente em sofrimento decorrente de
transtornos mentais ou abuso de alcool e
outras drogas.

Em 2020, diante da Covid-19, o Caop

Saude teve que alterar sua programacédo
para apoiar os 6rgaos de execugdo durante
o periodo critico da emergéncia sanitaria.
Isso exigiu um esfor¢o concentrado para res-
ponder as crescentes e urgentes demandas
relativas ao tema, incluindo elaboracao de
pareceres e notas técnicas, graficos e plani-
lhas de acompanhamento da pandemia no
Estado, no Pais e no mundo.

Além de assessoramento ao procurador-
-geral de Justica, na condicdo de integrante
do comité de crise do Estado de Pernambu-
co e de presidente do Gabinete de Acompa-
nhamento da Pandemia do MPPE, o coor-
denador do Caop Saude representa o MPPE
no grupo instituido pelo Procurador-Geral
da Republica para promover a integragao e
unidade das a¢cdes no ambito do Ministério
Publico brasileiro, bem como sua aproxima-
¢do com o Ministério da Saude (MS).

Como estratégia futura, o Centro Opera-
cional permanecerd acompanhando o de-
sempenho dos promotores de Justica que
aderiram ao projeto estratégico Fiscalizando
a Atencdo Bésica a Saude, reestruturando-
-0 para ampliar o numero de promotorias
atuando e de procedimentos relativos a
essa matéria, de acordo com as recentes
mudancas ocorridas na Politica Nacional de
Atencdo Bésica.

Ministério Publico de Pernambuco - www.mppe.mp.br
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CAOP MEIO AMBIENTE

MPPEDIVERSIFICA FRENTES
DE ATUAGAO PARA PROTEGER
0 MEIO AMBIENTE

Com uma série de desafios nos ultimos
dois anos, o Centro de Apoio Operacional as
Promotorias de Justica de Defesa do Meio
Ambiente (Caop Meio Ambiente) foi a cam-
po para desenvolver a¢bes articuladas com
6rgdos publicos e entidades ambientais,
bem como realizar seu papel de suporte aos
membros do MPPE com atribuicdo na érea.

Dentro de casa, o Caop Meio Ambiente
prestou apoio técnico-juridico aos promo-
tores e procuradores de Justica; realizou ins-
pecdes e vistorias técnicas solicitadas pelos
Orgaos de Execucéo; e participou de capa-
citacdo oferecida aos promotores de Justica
em estégio probatorio.

Em todo o Estado, o Ministério Publico e
o Tribunal de Contas do Estado (TCE) uniram
forcas para cobrar das gestées municipais o
enfrentamento dos lixdes, por meio do pro-
jeto Pernambuco Verde: Lixédo Zero. Enquanto
o TCE instaurou auditorias especiais, a Pro-
curadoria Geral de Justica estd se reunindo
com prefeitos e prefeitas para celebrar acor-
dos de nao persecucao penal com o objetivo
de assegurar a desativacdo dos lixdes.

“O trabalho de fiscalizacdo capitaneado
pelo Caop Meio Ambiente tem como desta-
que a realizacdo da Operacdo Mata Atlantica
em Pé, realizada em 2019 e 2020, e da Fisca-
lizagdo Preventiva Integrada da Bacia do Séo
Francisco (FPI), que ocorreu em 2019 e nao
foi realizada em 2020 por causa da pande-
mia da Covid-19’, relembrou o coordenador

Ministério Publico de Pernambuco - www.mppe.mp.br

do Caop Meio Ambiente, promotor de Justi-
ca André Felipe Menezes.

A Operacdo Mata Atlantica em Pé foca
na identificacdo de pontos de desmata-
mento na Regido Metropolitana do Recife
e Zona da Mata, com o envio de equipes
da CPRH, Ibama, Cipoma e Depoma para
autuar os responsaveis pela supressdo do
bioma protegido.

A FPI, por sua vez, realizou um trabalho
amplo nas cidades de Petrolandia, Jatob4,
Floresta, Tacaratu e Itacuruba, com acgdes
de combate ao desmatamento, mineragao
irregular, criacdo clandestina de peixes,
abate irregular, venda e uso de agrotoéxicos
proibidos, bem como contato préximo com
as comunidades quilombolas e indigenas
da regiao.

O projeto da FPI, desenvolvido na Bahia e
que hoje conta com iniciativas em todos os

A Operacao Mata Atlantica em Pé
focou em pontos de desmatamento da
vegetacao protegida

Em 2019, a Fiscalizacao Preventiva Integrada
do Sao Francisco marcou presenga em cinco

cidades do Sertao de Itaparica

Marcus Antonius/Acervo FPI/PE

Estados que integram a Bacia Hidrografica
do Sao Francisco, foi reconhecido como pro-
jeto inovador pelo CNMP e e conquistou o
Prémio CNMP 2020 na categoria Inducdo de
Politicas Publicas.

CONHECA MAIS AGOES DO
CAOP MEIO AMBIENTE

Nota Técnica com orientacdo aos
membros sobre fiscalizagéo de
seguranca de barragens diante do
risco trazido pelas chuvas intensas

Orienta¢des aos membros quanto ao
risco trazido pelo acendimento de
fogueiras, uso de fogos e queima da
palha de cana-de-agUcar para a
satide da populacédo, em especial no
cenario de pandemia da Covid-19

Atuacdo articulada no Gabinete de
Crise Ambiental montado para
responder ao derramamento de 6leo
no litoral nordestino



CAOP CIDADANIA

MPPE, TJPE e Defensoria Publica promoveram casamento coletivo para
casais LGBTQI+ no Centro Cultural Rossini Alves Couto

0 MPPE GADA VEZ MAIS PERTO DA SOCIEDADE

O Caop Cidadania iniciou o ano de 2019
sob nova coordenacdo e com a missdo de
aproximar ainda mais o MPPE da populacdo
pernambucana. Assim, em maio, surgia o
projeto Cidadania com Vez e Voz. A partir da
escuta popular e da identificacdo das prin-
cipais necessidades de cada regido, apés vi-
sitas as comunidades centrais e periféricas,
escolas, associacoes de bairros, foram pro-
postos diagndsticos precisos das priorida-
des de cada municipio, nos diversos setores
que englobam a cidadania, como: moradia,
bullying, violéncia doméstica, discriminacdo
e acessibilidade.

“Era uma vontade nossa chegar perto,
levar o MPPE para perto da sociedade, aos
locais que precisam muito dele. O MPPE tem
que ser percebido pelo cidaddo como uma
instituicio que o protege. E o Estado sendo
visto ndo s como repressao, mas como pre-
vencdo’; destacou a coordenadora do Caop
Cidadania, promotora de Justica Dalva Ca-
bral. Em 2020, apo6s ter passado por muni-
cipios das Zonas da Mata Norte e Sul; uma
parte do Agreste, além de uma localidade da
Capital, o plano era levar o Projeto “Cidada-
nia com Vez e Voz" para o restante do Esta-
do. No entanto, a programacao foi suspensa,
em marco, quando o coronavirus chegou
ao Brasil.

Diante das limitagdes impostas pela Co-
vid-19, o Caop teve que se reinventar - e por
meio das redes sociais e plataformas de vi-
deo buscou manter o contato com a popu-
lacdo através de rodas de conversas e lives.
Todas as semanas, a coordenadora do Caop
Cidadania e convidados debatem sobre te-
mas de interesse publico, como: violéncia

domeéstica, racismo, acessibilidade, defesa
dos vulneraveis, teletrabalho.

Para orientar a atuacdo dos promotores
de Justica, o Caop emitiu doze notas téc-
nicas, sendo quatro delas conjuntas. Com
excecdo de duas, que apresentavam me-
didas preventivas de desastres no periodo
das chuvas de inverno, as demais abordam
orientagdes no contexto da pandemia. Uma
dessas notas, inclusive, foi resultado de reu-
nido virtual sobre o uso do Sistema Nacional
de Localizacdo e Identificacdo de Desapare-
cidos (Sinalid), no contexto da pandemia do
novo coronavirus.

Ainda no inicio da pandemia, audiéncias
publicas virtuais de grande porte também
foram promovidas com promotores que atu-
am na éarea de Cidadania, mobilizando enti-
dades da sociedade civil organizada, para
tratar sobre as medidas que seriam adotadas
a partir de entdo.

Ao longo desses dois anos, o Centro Ope-
racional também promoveu ag¢des visando
resguardar os direitos e garantias funda-
mentais dos cidaddos, como: a realizacdo
de casamentos homoafetivos, no auditério
do Centro Cultural Rossini Alves Couto, em
2019; oficinas de sensibilizagao para capaci-
tar membros e servidores sobre a inclusdo
das pessoas com deficiéncia, com curso de
lingua brasileira dos sinais (Libras); e articu-
lacdo de agdes em defesa do Direito Huma-
no a Alimentacdo por meio do Sistema Na-
cional de Seguranca Alimentar e Nutricional
(Sisan).

,, GAOP CIDADANIA EM

NUMERQS

2019/2020*
28

EVENTOS REALIZADOS

33

MUNICIPIOS ABRANGIDOS

2.975

PUBLICO TOTAL ESTIMADO

217

DENUNCIAS RECOLHIDAS

CIDADANIA COM VEZ E V0Z

40

LIVES

19

RODAS DE CONVERSA

TRANSMISSOES
DURANTE A PANDEMIA

*NUMEROS ATE NOVEMBRO DE 2020

Ministério Publico de Pernambuco - www.mppe.mp.br 21



22

CAOP INFANCIA E JUVENTUDE

DEFESA E GARANTIA DOS DIREITOS
DE CRIANGAS E ADOLESCGENTES

O ano de 2019 foi de mobilizacdo para
0 processo de escolha dos conselheiros tu-
telares, funcdo essencial para a defesa de
criancgas e adolescentes em situacdo de vul-
nerabilidade. E para que o pleito ocorresse
dentro da legalidade e do principio demo-
cratico, o Caop Infancia e Juventude acom-
panhou todo o processo, desde o inicio do
ano, fornecendo o material e o auxilio neces-
sarios para a atuacao dos membros. No dia
da votacao, inclusive, havia representantes
do MPPE em todas as comarcas do Estado.

No mesmo ano, o Caopij lancou a cartilha
“A casa é sua’, como parte do projeto insti-
tucional “Convivio Protetor: Implementando
Programas de Acolhimento Familiar’, que
visa garantir a efetivacdo da politica de pro-
tecdo as criangas e adolescentes em situacdo
de vulnerabilidade, abandono ou risco. Ja no
inicio de 2020, o “Guia de Orienta¢bes ao
Promotor de Justica com Atuacgao na Defesa
da Infancia e Juventude” foi disponibilizado
para subsidiar a atuacdo dos promotores de
Justica, dando énfase as alteragcdes mais re-
centes do Estatuto da Crianca e do Adoles-
cente (ECA).

Para levar orientacbes a pais, familiares,
professores e demais interessados em acom-
panhar o desempenho seguro de criancas e
adolescentes na web, também foi elaborada
e lancada, em articulacdo com a Assessoria
de Comunicacdo do MPPE, a cartilha “Convi-
ver na Era Digital”. O material faz um panora-
ma geral, desde as idades permitidas para fi-
liacdo de cada plataforma, as consequéncias
pelo uso indevido delas.

Em 2020, diante da pandemia do novo
coronavirus, o Caopij expediu diversas notas
técnicas, informativos e encaminhou mo-
delos de pecas para auxiliar na atuagao dos
membros. Nesse periodo, as Promotorias
de Justica da Infancia e Juventude da Capi-
tal, em conjunto com o Caopij e o Sistema
de Garantia de Direitos, também adotaram
solucgdes tecnoldgicas para viabilizar a oitiva
de adolescentes que praticaram atos infra-
cionais por meio de videoconferéncia.

Ministério Publico de Pernambuco - www.mppe.mp.br

Caopij apresenta projetos institucionais a representantes

da rede de protecdo a infancia e juventude

DEVIDO A PANDEMIA DA COVID-19, O PROJETO
CAOPS EM ACAO TEVE SEU FORMATO ADAPTADO,
E AS PALESTRAS E OS DEBATES PASSARAM A

OCORRER POR MEIO VIRTUAL

Nos ultimos dois anos, junto ao Caop
Educacdo, também foram promovidas di-
versas edicdes do Projeto Caops em Acao,
apresentando programas e a¢ées desenvol-
vidos pelo MPPE aos conselheiros tutelares,
inclusive os recém-empossados, e explican-
do os preceitos legais que regem o cargo. No
primeiro semestre de 2020, devido a pande-
mia da Covid-19, o projeto teve seu formato
adaptado, e as palestras e os debates passa-
ram a ocorrer por meio virtual. “A capacita-
¢do da rede de atencéo, o direito a educagao,
o combate a evasdo escolar e a luta pelo fim
da violéncia contra criancgas e adolescentes
sdo temas fundamentais na defesa de uma
sociedade que faz valer os direitos da cida-
dania”, destacou o promotor de Justica e
coordenador do Caopij, Guilherme Lapenda.

Use a camera do seu celular para
escanear o QR Code e acessar as
cartilhas do Caop Infancia e Juventude.

Acervo MPPE



Caop Educacao prioriza o direito de criancas e adolescentes ao ensino de qualidade

COMBATENDO A EVASAQ ESCOLAR
E TRABALHANDO POR UMA EDUCAGAO

DE QUALIDADE

Direito a educacédo; combate a evasao es-
colar e a violéncia contra criancas e adoles-
centes; seguranga e conforto no transporte
publico escolar. Ao longo dos dois ultimos
anos, esses e outros temas estiveram pre-
sentes na pauta do Caop Educacdo que,
com o auxilio dos promotores de Justica
da Instituicdo, buscou mapear as principais
necessidades na area da educacao e discutir
os aspectos envolvidos, a fim de encontrar
solu¢des adequadas.

Ao longo do ano de 2019, para orientar
a atuacdo dos membros, o Caop disponibili-
zou algumas notas técnicas e duas publica-
¢oes: a segunda edicdo da cartilha “Educa-
¢do inclusiva: Marcos legais e Perspectivas
de Ac¢des para sua implementacao” e o “Guia
de Orientacdo aos Promotores de Justica -
Infraestrutura escolar: garantia de seguran-
¢a e qualidade do ambiente pedagdgico”
Além disso, esteve ao lado dos promotores
no combate a evasao, infrequéncia e aban-
dono escolar, auxiliando na implantacao do
Projeto Voltei (Verificacdo Oficial Limitadora
de Taxas de Evasao e Infrequéncia), em todo
o Estado.

No periodo de matriculas escolares, lan-
¢ou junto as Promotorias de Justica de De-

fesa da Educagdo da Capital a campanha
institucional: “Escola de Bragcos Abertos para
a Inclusdo”. E ao longo de todo o ano, per-
correu com os Caops Sonegacao e Infancia
e Juventude diversos municipios, levando
dois importantes projetos institucionais: o
“Educacao Contra a Sonegacao e a Corrup-
¢ao” e o0“Caops em Agao’, respectivamente.

Em 2020, diante do cenério de pandemia,
o Caop Educacdo se viu diante de um gran-
de desafio: manter os membros informados
sobre as principais decisdes referentes ao
tema e munidos de ferramentas para uma
atuacéo eficaz. Para isso, elaborou e disponi-
bilizou diversas orientagdes, modelos, Notas
Técnicas, além de comunicados, materiais e
normativos expedidos por outros 6rgaos.

“Com tudo mudando rapidamente, a
cada semana surgindo um novo direciona-
mento, tivemos que manter o olhar atento.
Mesmo hoje, ainda ndo ha uma previsdo de
quando a pandemia ira de fato terminar. Por
isso, estamos trabalhando para minimizar os
impactos e resguardar o direito a educacao,
enquanto esse cendrio perdurar’, destacou o
coordenador do Caop Educacao, o promotor
de Justica Sérgio Souto.

Priscilla Buhr/AMCS

Use a cadmera do seu celular para
escanear o QR Code e acessar as
cartilhas do Caop Educagdo.

Com o agravamento do abandono e a
evasdo escolar, decorrentes da paralisacao
das atividades escolares, foi feita a atualiza-
¢ao do Projeto Voltei. Ja para acompanhar as
atividades nao-presenciais ministradas nes-
se periodo, foi langado o Plano de Atuacédo
“Escola em dia", com uma sugestdo procedi-
mental para os promotores de Justica, a fim
de garantir o cumprimento da carga horaria
e a qualidade do ensino, no contexto da
pandemia.

Em julho, foi langada a pesquisa virtual
“MP na Escola’, para que estudantes, pro-
fessores, pais e gestores das escolas publi-
cas e privadas colaborassem na construcdo
do diagnéstico da educacao em tempos de
isolamento social. J& em novembro, com o
retorno as aulas presenciais das escolas, foi
lancada uma campanha visando dar amplo
conhecimento do Plano de Convivéncia se-
torial da Educacao elaborado pelo Governo
do Estado de Pernambuco, para que toda
a comunidade escolar adotasse as medidas
sanitarias na prevencao a Covid-19 e fiscali-
zasse junto com o MPPE seu cumprimento.

Ministério Publico de Pernambuco - www.mppe.mp.br
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CAOP CRIMINAL

INTEGRAGAO E ARTICULAGAQ PARA CONTRIBUIR
COM A REDUGAQ DA CRIMINALIDADE

Alguns dos trabalhos iniciados em 2019
pelo Caop Criminal foram de fundamental
importancia para a continuidade de algu-
mas acdes, em 2020. Como exemplo, temos
a regulamentacao do uso da tecnologia de
videoconferéncia na realizacdo de audién-
cias e interrogatdrio, que tornou possivel a
realizacdo de audiéncias criminais durante
a pandemia. As facilidades vindas da rees-
truturagcdo das Promotorias de Execucdes
Penais também aprimoraram a atuacdo
do Grupo de Atuacdo da Execucdo Penal
(Gaep), para tratar da situacdo da comunida-
de prisional em Pernambuco.

Embora tenham sido dois anos com ce-
ndrios bem distintos, 2019 e 2020 também
tiveram diversas pautas em comum, como
a prioridade no atendimento aos casos de
violéncia contra criancas e adolescentes. No
inicio do isolamento social, foi lancada cam-
panha de alerta para o aumento de casos de
violéncia sexual contra criancas e adolescen-
tes; e também foram realizadas reunides se-
toriais para garantir o direito de oitiva dessas
vitimas e a continuidade do atendimento
delas no Instituto de Medicina Legal (IML).

Durante a pandemia, o Caop Criminal
também realizou o acompanhamento dia-

TRIBUNAL DO JURI

rio sobre os casos da Covid-19 nas unidades
prisionais, e auxiliou na criagdo de um canal
direto entre os coordenadores de circunscri-
¢bes, o IML e o Instituto de Criminalistica (IC),
para garantir que os laudos periciais fossem
obtidos no mesmo dia. Além disso, foram
emitidas diversas notas técnicas para auxi-
liar na atuacdo dos membros, abordando
temas como: os aspectos penais da Covid-19
e da fake news; e orientagdes sobre interro-
gatérios por videoconferéncia, audiéncias
virtuais; abuso de autoridade por mau uso
de algemas; e impossibilidade de Acordo de
Nao Persecucao penal em crimes de racismo.

Ainda no inicio de 2020, entrou em vigor
a Lei Federal n.2 13.964/2019, que incluiu no
Codigo do Processo Penal (CPP) brasileiro o
instrumento do Acordo de Nao Persecucdo
Penal, ferramenta juridica que vem sendo
utilizada desde 2018 pelo MPPE. “Nés so-

mos pioneiros na implanta¢ao do primeiro
Nucleo no Brasil e consolidamos aqui em
Pernambuco os principais entendimentos
sobre a Justica Penal Negociada, que tem
um carater despenalizador. Estamos garan-
tindo a celeridade na realizacdo da Justica
e resposta imediata a sociedade’, destacou
a promotora de Justica e coordenadora do
Caop Criminal, Eliane Gaia.

Por fim, o Caop Criminal ainda tem traba-
Ihado em dois projetos: um para implanta-
¢ao do Sistema Judicial Eletronico Criminal
(PJe Criminal), que ainda esse ano devera ser
testado em varas pilotos; e o Tempo de Justi-
ca. Este ultimo busca estabelecer acdes con-
juntas dos Poderes e Orgdos participantes
na investigac¢do, no processo e no julgamen-
to dos crimes dolosos contra a vida, com vis-
tas ao cumprimento dos prazos previstos na
legislagao processual penal.

NO INiCIO DO ISOLAMENTO SOCIAL,

FOI LANCADA CAMPANHA DE ALERTA PARA

O AUMENTO DE CASOS DE VIOLENCIA SEXUAL
CONTRA CRIANCAS E ADOLESCENTES

SOCGIEDADE ATIVA NA JUSTIGA

Na edicdo 2019 do Més Nacional do
Jari, mutirdo promovido pelos érgaos inte-
grantes da Estratégia Nacional de Justica e
Seguranca Publica (Enasp), cerca de 400
sessdes do Tribunal do Juri foram realiza-
das, entre os meses de outubro e dezembro.
“A expectativa do Ministério Publico é que,
com atitudes como essa, possamos, enfim,
dar uma solugdo a vida do réu e a sociedade,
que aguardam por anos um julgamento no
Tribunal do Juri’, comentou a coordenadora
do Caop Criminal, Eliane Gaia. As Varas do
Juri da Capital acumulam os maiores nime-
ros de juris realizados no Estado.
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No mesmo ano, a 42 Promotoria de Jus-
tica Criminal de Petrolina desenvolveu uma
série de acbes para aproximar os cidadaos
da tematica: Perfil do Jurado de Petrolina;
Escuta Atenta; MP Comunica e Jurado Surdo,
tendo esse ultimo, inclusive, sido pré-sele-
cionado para concorrer ao Prémio Innovare,
em 2020. Ja para difundir a cultura do Juri de
forma didatica, a Promotoria deu inicio ao
projeto Juri Epico, com a proposta de reunir
anualmente grandes personagens da nossa
tradicdo para simular uma sessdo juridica.

JURIS REALIZADOS NAS VARAS
DO JURI DA CAPITAL

VARA 2019 2020
12 97 36
28 131 25
3 147 29
4 129 49

*Numeros até setembro. Nao houve
designacao de juris entre abril e julho, em
razdo da pandemia. Em agosto, houve apenas
um juri, na 1° Vara.



CAOP CONSUMIDOR

CONSUMIDOR
INFORMADO E
COM DIREITOS
RESGUARDADOS

O ultimo biénio foi marcado por uma sé-
rie de a¢bes do Caop Consumidor, visando
otimizar o trabalho conjunto dos érgaos pu-
blicos e entidades que atuam na defesa dos
direitos do consumidor e se aproximar cada
vez mais da populacao.

No inicio de 2019, ocorreu a Semana do
Consumidor, em parceria com a Rede Con-
sumidor PE, com blitzes educativas e fisca-
lizadoras. Durante o periodo, foram aferidas
balancas dos balcées de check in de compa-
nhia aéreas, no aeroporto; fiscalizadas lojas
no Shopping Riomar; realizados atendimen-
tos e prestadas orientacdes gratuitas na es-
tacdo Recife do Metrd. Para lojistas e forne-
cedores, também foram realizadas palestras,
apresentando o novo Cédigo de Defesa do
Consumidor do Estado e informacgdes sobre
aatuacdo de cada um dos 6rgaos participan-
tes da Rede.

No mesmo ano, foi implementado o
Programa Institucional Alimento de Primei-
ra, pelo qual foram promovidos os semina-
rios “Alimentos: consumo seguro” e “Alimen-
to Organico: qualidade, rastreabilidade e
producdo”. Ainda nesta pauta, também foi
criado o projeto de rastreabilidade e mo-
nitoramento de residuos agrotdxicos em
produtos organicos ofertados no Recife e
Regido Metropolitana; e emitida Nota Téc-
nica conjunta referente aos crimes contra a
Ordem Econdémica e Relagdes de Consumo,
no que tange a pericia em alimentos, com
orientacdo aos promotores de Justica nos

Priscilla Buhr/AMCS

Em trabalho articulado com 6rgaos municipais e estaduais de Defesa do
Consumidor, o Caop fiscalizou estabelecimentos comerciais na Semana do
Consumidor de 2019

casos de constatacdo de alimentos impro-
prios para o consumo.

J& por meio de outros dois programas
desenvolvidos pelo Caop, Agua e Carne de
Primeira, foi prestado apoio técnico para
que membros de todo o Estado pudessem
fiscalizar a qualidade da 4gua e as condi-
¢Oes higiénico-sanitarias dos abatedouros
e demais estabelecimentos que processam,
armazenam e vendem produtos de origem
animal.

Diante das mudancas e novos desafios
decorrentes da pandemia, em 2020, o Caop
realizou diversas acdes no sentido de coibir o
desrespeito aos direitos do consumidor. Fo-
ram elaboradas recomendacées referentes a
adocdo de medidas de higienizacao e para
reduzir riscos de contaminagdo em super-
mercados, agéncias bancarias; para prevenir
e reprimir o aumento arbitrario de preco de
produtos alimenticios; e sobre a atuagao nas
feiras livres durante a pandemia. Além disso,
o Caop também expediu notas técnicas para
orientar a atuagdo dos promotores de Justi-
¢a perante temas como a majoracdo ilicita
do preco de produtos e a cobranca de men-
salidade escolar neste periodo.

“O Caop Consumidor também vem reali-
zando o monitoramento de todos os proce-
dimentos realizados pelas Promotorias refe-
rentes a pandemia, no ambito da defesa do
consumidor. Entre marco e setembro, foram
computadas atua¢bes dos promotores de
Justica em 100 municipios, resultando em

211 recomendacbes, dez ac¢bes civis publi-
cas eum termo de ajustamento de condu-
ta destacou a coordenadora do Caop Consu-
midor, a promotora de Justica Liliane Rocha.

Impossibilitada de realizar acdes presen-
ciais durante a Semana do Consumidor de-
vido a Covid-19, a Rede Consumidor de PE,
coordenada pelo Caop Consumidor, realizou
uma campanha educativa nas principais re-
des sociais, com a publicacdo de dicas elabo-
radas pelo MPPE, e o compartilhamento de
outras dos demais 6rgaos da Rede. Ao longo
do ano, também sao postadas nos perfis nas
redes sociais do Caop dicas sobre consumo e
direitos do consumidor.

T
I ——
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Técnicos do IPEM-PE avaliam balanca usada no
check in do Aeroporto Internacional do Recife.
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CAOP PATRIMONIO PUBLICO, FUNDAGOES E TERCEIRO SETOR

INTEGRAGAO INTERNA

Dialogo com 6rgaos de controle para intensificar o combate a corrupgao

Em 2019 e 2020, o Centro de Apoio Ope-
racional as Promotorias de Justica de Patri-
monio Publico, Fundacbes e Terceiro Setor
(Caop PPTS) intensificou a integragao entre
os promotores de Justica com atuacdo na
Defesa do Patriménio Publico e o intercam-
bio com os diversos 6rgdos de controle ex-
terno e interno da Administracdo Publica
para conferir maior efetividade no combate
a corrupgao.

Uma das principais atividades desenvol-
vidas foi orientar as Promotorias de Justica
acerca da celebracao do acordo de néo per-
secucao civel nas hipoteses de improbidade
administrativa. No ambito do Ministério Pu-
blico do Estado de Pernambuco, a Resolucao
RES-CSMP n° 01/2020 regulamenta o tema.

CAOP SONEGAGAO FISCAL

“A expressdo acordo de nao persecucao
civel designa a ideia de autocomposicao na
esfera da improbidade administrativa, tor-
nando desnecessaria a propositura ou con-
tinuidade da acdo com o objetivo de impor
sang¢des ao agente improbo, nos termos da
Lei n° 8429/92" detalhou a coordenadora
do Caop PPTS, procuradora de Justica Lucila
Varejao. O Caop PPTS elaborou, com apoio
do MP do Mato Grosso e do Nucleo de Inteli-
géncia do MPPE (Nimppe), um roteiro basico
para a identificacdo de empresas de fachada,
que costumam ser utilizadas para a pratica
de fraudes em licitacdo, sonegacao fiscal e
lavagem de dinheiro, dentre outros delitos.

Outra medida realizada foi a implementa-
¢ao do plano de atuacdo Transparéncia Co-

vid-19 - Avaliacdo e Acompanhamento dos
Portais de Transparéncia Covid-19, que se
justifica em face da necessidade de garantir
a devida publicidade das informacoes relati-
vas as contratagdes publicas, no ambito das
medidas de enfrentamento da pandemia
decorrente do Sars-CoV-2 (Covid-19), confe-
rindo amplo conhecimento dos gastos pu-
blicos a sociedade e aos 6rgaos de controle
externo, de modo a identificar possiveis des-
vios e irregularidades.

Para otimizar o trabalho dos promotores,
o Caop PPTS elaborou checklist didatico para
detectar irregularidades ao analisar os Por-
tais de Transparéncia dos municipios, tendo
em vista as exigéncias legais.

COMBATE A SONEGAGAO FISCAL REUNE AGOES DE DESTAQUE

O Centro de Apoio Operacional as Pro-
motorias em Combate a Sonegacdo Fiscal
tem forte atuacdo na integracdo e no inter-
cambio entre as Promotorias de Justica que
atuam no combate aos crimes de natureza
tributdria com outras entidades ou 6rgéos
publicos ou privados. Uma das principais
atividades coordenada pelo Caop é a atua-
¢do junto as recuperagdes, parcelamentos e
denuncias de sonegacao (veja tabela).

“Considerando a relevancia social do
combate a sonegacao fiscal, assim como a
eficicia de se combater os grupos organiza-
dos voltados a pratica desses delitos, o MPPE
vem ampliando sua rede de conveniados
por meio da articulacdo com os 6rgdos de
administracdo responsaveis pela fiscaliza-
cdo fazendaria além de compartilhamento
de dados e informac¢des como: Secretaria da
Fazenda, Prefeitura do Recife, Delegacia de
Crimes Contra a Ordem Tributaria e Procu-
radoria-Geral do Estado’, afirmou o coorde-
nador do Caop, o procurador de Justica José
Lopes.

Um exemplo, é a realizacdo, em julho de
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2020, do Acordo de Cooperagao Técnica n°®
04/2020, com o objetivo de estabelecer in-
tercambio de informagdes, experiéncias e
tecnologias. Além disso, em conjunto com
o Caop Educacdo, foi realizado nos dois ulti-
mos anos, o projeto Educacdo Contra a Cor-
rupcao e Sonegag¢ao, com a conscientizacao
dos estudantes acerca da importancia dos
tributos e sua inclusdao nessa importante
discussdo.

Uma das a¢des de destaque foi a realiza-
¢do, em 2019, do Comité Interestadual de
Recuperacdo de Ativos (Cira), que teve como
resultado a criacdo do Comité de mesmo
nome no Estado. Além disso, junto com a Se-
faz-PE, a Procuradoria-Geral do Estado (PGE)
e SDS foi inaugurada, em agosto de 2020, a
Camara de Conciliagdo com atua¢do no am-
bito tributario, tendo por objetivo desafogar
o Judiciario e agilizar os procedimentos tri-
butérios. A Cadmara atenderd os contribuin-
tes cujo deficit com o Estado estejam acima
de R$ 300 mil e cujos crimes se enquadrem
na previsdo da norma penal e na Resolugao
do Conselho Nacional do Ministério Publico
sobre o assunto.

NOS ULTIMOS DOIS ANOS
FORAM LIQUIDADOS:

RS 189.495.912,00

por medidas extrajudiciais;

RS 264.455.108,00

por medidas judiciais;

NOS ULTIMOS DOIS ANOS
FORAM RECUPERADOS

RS 22.742.188,00

por meio de parcelamento

TAMBEM FORAM APURADAS
128

denuncias totalizando

RS 329.60.193,00
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Equipe do Gaeco recolhe
documentos para aprofundar
investigacoes

MAIS DOIS ANOS DE CRESCIMENTO
EM INFRAESTRUTURA, PARCERIAS
INSTITUCIONAIS E OPERAGOES

Nos ultimos dois anos, o Grupo de Atua-
¢ao Especial de Combate ao Crime Organiza-
do (Gaeco) dedicou-se ao aperfeicoamento
de suas ferramentas tecnoldgicas, a cele-
bracdo de convénios de cooperacdo técnica
com diversos érgdos nacionais e ao cumpri-
mento de mandados de prisdo e de busca e
apreensao em diversas operagdes conduzi-
das no Estado de Pernambuco.

No ano de 2019, efetivou parcerias im-
portantes com Gaecos de outros estados,
bem como com a Policia Rodoviaria Federal
e o Ministério Publico da Bahia, além de so-
lidificar as parcerias ja existentes com as Po-
licias Civil e Militar de Pernambuco e Policia
Federal. No ano de 2020, com a pandemia da
Covid-19, o Gaeco alterou a logistica interna
para a manutencao da eficiéncia esperada,
com acréscimo na estrutura de pessoal.

REGIONALIZACAO — em agosto de
2019 o Gaeco deu inicio a um processo de
interiorizacdo do seu trabalho com a criacdo
do Grupo Regional de Atuacdo Especial de
Combate ao Crime Organizado na Regido
Agreste de Pernambuco (Gaeco Agreste). A

unidade presta apoio técnico e operacional
no interior do Estado nos procedimentos en-
caminhados pela coordenacdo administrati-
va geral do Gaeco.

Em 2019 e 2020, o Gaeco participou di-
retamente de 16 operacgdes, além do apoio
operacional a iniciativas de outros estados.

55 Promotorias de
Justica demandaram ao
Gaeco através de 116
pedidos, que resultaram
em mais de 165
procedimentos.

169

PROCEDIMENTOS

O Laboratorio de Analise
Forense extraiu 398
evidéncias através da
analise de celulares,
computadores e outros
aparelhos eletrénicos,
perfazendo um total de
dados extraidos da ordem
de 10 TBs.

398

EVIDENCIAS

EFE Escancieo coédigo com a cdmera
do seu telefone e assista o video da
[=]: TV MPPE sobre a atuagdo do Gaeco

RELEMBRE ALGUMAS

OPERAGOES

Génesis IV — cumpriu 16 mandados de
prisdo e 13 de busca e apreensdo nas cidades
de Quipapa, Garanhuns, Caruaru e Itaiba

em desfavor de ex-agentes publicos e
empresarios que fazem parte de um
esquema criminoso que teria desviado

RS 18 milhoes da Prefeitura de Quipapa.

Greed Il — a segunda fase da Operacéo
cumpriu 13 mandados de busca e apreensao
em Pernambuco, Paraiba e Santa Catarina
em desfavor de integrantes de um esquema
criminoso responsavel por um desvio de

RS 2,5 milhdes em recursos do Instituto de
Previdéncia Municipal de Orob¢ (Ipreo)
desde o ano de 2015.

Captura de José Maria Rosendo — acao
conjunta dos Gaecos dos Ministérios
Publicos de Pernambuco e do Mato Grosso
do Sul, com apoio das Policias Civis dos dois
estados, resultou na prisao de José Maria
Pedro Rosendo Barbosa, condenado a 50
anos de prisdo pela morte do promotor de
Justica de Itaiba, Thiago Faria Soares.

Flashback Il — cumprimento de 16
mandados em Pernambuco no ambito da
megaoperacao policial que contou com
acoes em 71 cidades de onze estados
diferentes. A acdo combateu o principal
nucleo da facgao criminosa Primeiro
Comando da Capital (PCC).

Investigacao de fraude no auxilio
emergencial — com o advento do beneficio
para a populacdo, o Gaeco realizou, com
apoio do Nucleo de Inteligéncia do MPPE
(Nimppe), um cruzamento de dados de
diversas fontes. O resultado desse
levantamento mostrou cerca de 14 mil
servidores municipais e estaduais que
integravam a folha de pagamento (més de
abril de 2020) de érgéos publicos em todo o
Estado de Pernambuco como contemplados.

Desumano — deflagrada em parceria com a
Policia Federal, Ministério Publico Federal e
Controladoria Geral da Unido, a operacao
apura supostas irregularidades na
contratacdo de uma organizagao social de
saude para o gerenciamento de servigos de
satide em unidades publicas do Recife e
Jaboatao dos Guararapes.
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A maior e melhor
Faculdade do

Sertao.

el -

Os ultimos dois anos foram marcados pelo lancamento do Projeto Raizes e campanhas
de comunicagao, como a das Mulheres Negras Latino Americanas e Caribenhas

INICIATIVAS DE ESCUTA DA POPULAGAO
MARCAM AS AGOES DO GT RACISMO

Manter um didlogo aberto e construti-
vo com a sociedade pernambucana, entes
publicos e os proprios 6rgdos do Ministério
Publico de Pernambuco (MPPE) foi a apos-
ta do Grupo de Trabalho de Enfrentamento
ao Racismo Institucional (GT Racismo) nos
ultimos dois anos.

Essa interacdo é um elemento chave in-
troduzido com a elaboracdo e implementa-
¢cdo do projeto institucional Raizes: fortale-
cimento das comunidades tradicionais de
Pernambuco. O projeto tem como objetivo
garantir os direitos das comunidades tradi-
cionais quilombolas, indigenas e ciganas
através da identificacdo das suas liderancas,
escuta das demandas mais urgentes e es-
treitamento do contato com os promotores
de Justica e autoridades locais. As primeiras
oficinas do projeto Raizes foram realiza-
das nas cidades de Petrolina, Serra Talhada
e Garanhuns.

Ainda no més de mar¢o de 2020, o GT Ra-
cismo e o Caop Cidadania expediram a Nota
Técnica Conjunta n°01/2020, com o objetivo
de orientar os membros do MPPE a cobrar
dos gestores municipais e estaduais a ado-
¢do de medidas assistenciais as comunida-
des quilombolas, indigenas e ciganas.

Com base nesse didlogo com as lide-
rancas, o MPPE promoveu duas reunides
virtuais. A primeira delas foi em 13/5/2020,
para a acompanhar as medidas adotadas
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pelo poder publico no combate a Covid-19
voltadas para as necessidades de quilom-
bolas, indigenas e ciganos, com foco em
programas de assisténcia social, acesso a
4gua, apoio a producao rural, dentre outros.
Ja em 13/8/2020 foi a vez de um debate es-
pecifico sobre as demandas das escolas qui-
lombolas de Mirandiba.

CONSCIENTIZAGCAO E DEBATE SOBRE
O RACISMO NA SAUDE E INTOLERANCIA
RELIGIOSA — os assuntos foram discutidos
em eventos que contaram com a participa-
¢ao dos integrantes do GT Racismo.

Na cidade de Olinda, o MPPE promoveu
uma audiéncia publica para debater sobre a
protecdo legal a liberdade de culto no que
diz respeito a sacralizacdo de animais pelos
praticantes de religides de matriz africana.
Participaram do encontro representantes do
poder publico, liderancas religiosas de ter-
reiros e integrantes do meio juridico.

J& em Caruaru ocorreu um simpdsio
sobre o papel das instituicdes no enfrenta-
mento ao racismo. O evento, que marcou
também uma homenagem aos 17 anos do
GT Racismo, completados em 2019, alertou
sobre a manutencao de praticas discrimina-
toérias contra pessoas negras e as medidas
que devem ser estimuladas para promover
iniciativas antirracistas no ambito do setor
publico e da sociedade civil.

Na area da saude, por sua vez, o GT Ra-
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O MPPE PROMOVEU UMA
AUDIENCIA PUBLICA PARA
DEBATER SOBRE A PROTECAO
LEGAL A LIBERDADE DE
CULTO NO QUE DIZ RESPEITO
A SACRALIZACAO DE
ANIMAIS PELOS PRATICANTES
DE RELIGIOES DE MATRIZ
AFRICANA

cismo participou, no dia 20/11/2019, do
| Encontro Estadual de Saude da Popula-
¢ao Negra, que reuniu profissionais das
12 Geréncias Regionais de Saude e povos
de terreiros.

E a pandemia da Covid-19 motivou uma
atuacdo integrada entre o GT Racismo e o
Caop Saude para buscar o preenchimento
adequado dos dados de raga/cor nos formu-
ldrios de notificacdo dos casos da doenca.
A medida visa assegurar que os gestores da
drea da saude tenham acesso a dados con-
fidveis sobre as pessoas que desenvolvem
a doenca a partir de uma perspectiva racial.
Uma reunido especifica sobre esse tema foi
realizada em setembro de 2020, com repre-
sentantes dos municipios pernambucanos
com populagao superior a 100 mil pessoas.
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Com as conversas autocompositivas, Nupia manteve a

capacitacao mesmo durante a pandemia

EVENTOS SOBRE AUTOCOMPOSIGAD

MARCAM 0 BIENIO

O Nucleo Permanente de Incentivo a Au-
tocomposicdo do MPPE (Nupia) promoveu,
nos anos de 2019 e 2020, um trabalho de
sensibilizacdo dos membros e servidores da
Instituicdo para uma mentalidade de resolu-
¢ao consensual dos conflitos, com a adogao
das técnicas de autocomposicdo. Esse ob-
jetivo foi atingido através de dois eixos de
atuacdo: assessoramento em mediacdes rea-
lizadas pelos membros do MPPE e realizacdo
de capacitacées e formacgdes voltadas para
essa area, em alinhamento com a Politica
Nacional de Autocomposi¢ao no ambito do
Ministério Publico, instituida pela Resolucao
n°118/2014 do CNMP.

No eixo do apoio aos promotores e pro-
curadores de Justica, o Nupia prestou o su-
porte nos casos que envolviam a possibilida-
de de autocomposicao.

J4 no eixo das capacitacbes, o Nupia
contou com uma extensa programacao de
conteudos, que teve como destaque a rea-
lizacdo do 1° Congresso Nacional de Direito
Consensual no ambito do Ministério Publico,
em agosto de 2019.

O evento foi um marco na promocdo da
autocomposicdo no ambito do MP brasilei-
ro, contando com representantes do MP das
27 unidades federativas e do MP da Unido.
O congresso contou com expositores como
a professora espanhola Helena Soleto, a Pro-
curadora da Republica italiana Alessandra
Cerreti e Amy Eli, Diretora da Associacdo de
Procuradores Gerais de Justica dos Estados
Unidos.

“O Congresso abrangeu as diversas areas
e técnicas de autocomposicdo no ambito
do Ministério Publico, como as técnicas das
constelagdes familiares, as praticas restau-

rativas, a mediacdo e a negociacdo no am-
bito civel, da improbidade administrativa e
criminal’, ressaltou o coordenador do Nupia,
promotor de Justica Fabiano Saraiva.

Ainda em 2019 o Nupia realizou, em con-
junto com a Corregedoria, a capacitacdo O
Ministério Publico e as microtécnicas de ne-
gociacdo, para os pr motores de Justica em
processo de vitaliciamento; a capacitacdo
Justica Restaurativa e facilitagdo de circulos
de construcdo de paz e o curso Introducdo
as praticas restaurativas.

Neste ano, com os desafios impostos pela
pandemia da Covid-19, o Nucleo procurou
adaptar-se ao uso das ferramentas tecnold-
gicas para dar vazédo ao uso das técnicas de
autocomposicdo no ambiente virtual. Com
isso, foi criada a Conversa Autocompositi-
va, um espaco de interacdo através de vi-
deochamadas com personalidades da area.
A primeira edicdo contou com a presenca
da promotora de Justica Danielle Arlé, do
MPMG, expondo o uso das praticas restaura-
tivas na Promotoria de Justica da Infancia de
Belo Horizonte.

O Conversa Autocompositiva teve ainda
como destaque a edicdo em que recebeu o
Ministro do STJ Néfi Cordeiro para tratar do
tema Colabora¢ao Premiada: Caracteres, Li-
mites e Controles. Ao longo do ano também
foi objeto de debate a autocomposicdo na
seara eleitoral e o semindrio “politicas publi-
cas e 0s processos estruturais”.

Na pauta educacional ainda estdo pre-
vistos para serem realizados o ciclo de ca-
pacitacdo sobre as principais controvérsias
do Acordo de Nao Persecucédo Penal e o 2°
Congresso Nacional de Direito Consensual
no ambito do MP.

Acervo-Nupia

NIMPPE

NIMPPE SUBSIDIA
TRABALHO DE
INVESTIGAGAO COM
ACESSO A DADOS
ESTRATEGICOS

A qualidade dos dados levantados du-
rante uma investigacdo pode fazer toda
a diferenca na atuacdo dos membros do
Ministério Publico. Por esse motivo, o Nu-
cleo de Inteligéncia do MPPE (Nimppe)
atua para responder as solicitaces de
relatérios de inteligéncia, quebra de sigilo
e andlise de dados fiscais e bancarios, fis-
calizacdo de movimentagdes acompanha-
das pelo COAF, dentre outros.

Com base nos dados compilados pelo
Nimppe, em 2019 o Nucleo recebeu 208
demandas de inteligéncia, enquanto em
2020 foram 164 (os dados de 2020 vao até
agosto). Essas demandas resultaram em
344 relatérios no ano de 2019 e 171 em
2020 (até agosto).

Além disso, o Nimppe possui em sua
estrutura o Laboratério de Tecnologia
contra Lavagem de Dinheiro (Lab-LD),
que realiza andlises de quebra de sigilo
bancario, levantamento de dados em ma-
teriais apreendidos nas operagoes e rela-
torios técnicos.

Nos ultimos dois anos, o Lab-LD atuou
em 28 casos que exigiram a quebra de
sigilo bancario. Foram investigadas 230
pessoas, com a identificacdo de um fluxo
de R$ 119 milhdes em valores ilicitos nas
contas investigadas. Ao todo, foram emiti-
dos 37 relatérios pelo Laboratério.

Ministério Publico de Pernambuco - www.mppe.mp.br

29




30

NJC

MEDIAGAO E CULTURA DE PAZ PARA BUSCAR UMA
CONVIVENCIA HARMONIOSA NAS COMUNIDADES

Em 2019 o Nucleo de Justica Comuni-
taria de Casa Amarela completou dez anos
de atuacdo com uma trajetéria de trabalho
pelo acesso do publico a Justica, promocao
da mediacdo como ferramenta de resolucao
dos conflitos e educacéo para os Direitos Hu-
manos.

“O Nucleo vem ampliando suas acdes a
cada ano e se consolidando enquanto espa-
¢o de referéncia para a populagao de Casa
Amarela e comunidades adjacentes na ga-
rantia de direitos, acesso a informacdo e em-
poderamento social. Os casos que chegam
sdo, prioritariamente, da Zona Norte do Reci-
fe, composta por 29 bairros situados, em sua
maioria, em areas de grande vulnerabilidade
social”, detalhou a coordenadora do Nucleo
de Justica Comunitaria, procuradora de Jus-
tica Sineide Maria de Barros Silva Canuto.

Dentre as disputas atendidas pelo NJC
ha conflitos familiares, desavencas entre vi-
zinhos, relagées de consumo ou inquilinato,
partilhas de bens, pensdo alimenticia e re-
gularizacdo do direito de visita a criancas e
adolescentes. Nesse periodo, houve o total
de 3.796 atendimentos, incluindo pré-me-

NAF

diacdes, mediacbes, orientagdes, encami-
nhamentos e atendimentos na recepcéo.

A partir de margo de 2019, 0 Nucleo ini-
ciou um projeto de educacdo para os Direi-
tos Humanos e cultura de paz, com rodas de
conversas nas escolas publicas para aproxi-
mar o MPPE da populacdo. Essa atividade
envolveu a equipe do NJC, professores e cer-
ca de 850 estudantes.

Ao longo de 2019 o Nucleo de Justica Co-
munitaria se engajou em atividades sociais
como a 72 Semana de Mobilizacao Cidada do
Ceasa e as realizadas pela organizacao social
Lugar da Crianca e pelo Centro de Referéncia
em Assisténcia Social (CRAS) de Dois Irméaos.

Para marcar o momento dos seus dez
anos, no més de dezembro de 2019, o NJC
realizou um evento no Centro Cultural Ros-
sini Alves Couto com a participagdo dos
integrantes do MPPE, mediadores e repre-
sentantes de drgdos publicos e instituicoes
parceiras. Além da celebracdo do momento
historico, o evento contou com o langamen-
to da cartilha Viver sem violéncia: um direito
de toda mulher.

Ntcleo completou 10 anos de atuacao
na mediagao de conflitos.

No més de janeiro de 2020, o NJC realizou
oficina de capacitagdo com os mediadores
comunitarios de Moreno. A partir de marco,
com a decretacdo do estado de calamidade
por causa da pandemia da Covid-19, o Nu-
cleo de Justica Comunitéria adotou o traba-
Iho remoto, mantendo o atendimento por
meio de telefone (inclusive com o uso do
WhatsApp) e da Ouvidoria do MPPE.

= TEEI Escaneie o cédigo com seu celular para
e conferir o video da TV MPPE sobre o
EE\ Nucleo de Justica Comunitdria

NAF SE REINVENTA PARA MANTER ATENDIMENTOS E

ARTICULAGAO COM A REDE DE SAUDE E SOCIOASSISTENCIAL

O Nucleo de Familia e Registro Civil da
Capital Alcides do Nascimento Lins (NAF) re-
aliza estudos e pareceres em procedimentos
administrativos de casos que tratam de pes-
soas curateladas, bem como na apreciacdo
de guarda, alienacdo parental, regulamen-
tacdo de visitas, dentre outros temas das
Promotorias de Justica que atuam perante
as Varas de Familia. O setor conta com apoio
técnico nas areas de Ciéncias Contébeis, Di-
reito, Psicologia e Servico Social.

No ano de 2019, o NAF atuou em 146 pro-
cedimentos administrativos. Até setembro
de 2020, essa quantidade foi reduzida para
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54 procedimentos por causa das limitagoes
impostas pela pandemia da Covid-19.

A pandemia trouxe mudancas na atuacao
institucional. O NAF precisou readequar suas
atividades e a equipe passou a trabalhar de
forma remota na finalizagdo dos estudos que
ja estavam em andamento, na elaboracdo de
estudos e pareceres que ndo necessitavam a
presenca fisica das partes, na realizagcao de
estudos documentais e bibliograficos, no
contato com a rede socioassistencial e de
saude, dentre outras atividades remotas.
A partir de 20 de julho, o NAF voltou a fun-
cionar em sistema de rodizio.

ORIENTACAO AOS CURADORES —
desde 2015 o NAF promove encontros de
orientacdo para as pessoas que exercem a
curatela em relacdo as suas obrigacoes le-
gais. No ano de 2019, o NAF conseguiu ca-
pacitar 324 curadores em nove encontros
realizados ao longo do ano. J4 em 2020, por
causa das limitacdes da pandemia, ocorre-
ram dois encontros, atingindo um publico
de 73 curadores.

IEI;#;EI Use a camera do seu celular para
B escanear o cédigo e ver o video da TV
O MPPE sobre curatela

AMCS/MPPE




NAM

TRABALHO DE CONSCIENTIZAGAO
E FORMAGAQ PARA EMPODERAR
AS MULHERES PERNAMBUCANAS

A construcao de uma sociedade sem vio-
Iéncia doméstica e de género exige didlogo
constante com a populagdo, facilidade no
acesso as informagoes e aos entes publicos e
eficiéncia na resposta aos casos de agressao.
Para promover essa conscientizagao e articu-
lar os esforcos do MPPE com as instituicoes
parceiras, o Nucleo de Apoio a Mulher Pro-
motora de Justica Maria Aparecida da Silva
Clemente (NAM) desenvolveu diversas ini-
ciativas no biénio 2019-2020.

O NAM disponibilizou, no ano de 2019,
o Formuldrio Nacional de Avaliagdo de
Risco e Protecdo a Vida (Formulario Frida),
que pode ser usado para identificar fatores
de risco de violéncia doméstica ou familiar
contra a mulher.

O Ministério Publico também marcou
presenca em agdes de conscientizacdo sobre
a violéncia de género e doméstica e familiar
contra a mulher, como a Semana da Paz em
Casa, em parceria com a Coordenadoria da
Mulher do TJPE; e em palestras do Projeto
Caminhos, também em parceria com o TJPE,
com foco na conscientizacdo das mulheres
recifenses sobre a Lei Maria da Penha.

CARAVANA DA PESSOA IDOSA

O NAM promoveu capacitagdes em esco-
las/colégios e associagdes de bairro em loca-
lidades da Regido Metropolitana do Recife,
apresentando ao publico informagdes sobre
o ciclo da violéncia doméstica, a Lei Maria da
Penha e como funcionam os equipamentos
estaduais voltados a defesa das mulheres.

Ainda no eixo da aproximacdo com a
sociedade, o NAM articulou campanha so-
bre a violéncia doméstica com as mulheres
pescadoras e marisqueiras. A medida foi
uma resposta a crise ambiental provocada
pelo derramamento de petréleo no litoral
nordestino. As oficinas foram iniciadas na
cidade de Tamandaré, no més de dezembro
de 2019, e prosseguiram em Ipojuca, ja em
marco de 2020.

Outravertentede atuacdodoNAM éa par-
ticipacdo em espacos de discussdo nacionais,
como as reunides do Pacto das Mulheres, no
Ministério da Justica. O Nucleo participou,
ainda, de discussdes de altera¢des legisla-
tivas. “A alteracdo legislativa na tipificagao
penal de condutas ndo previstas no ordena-
mento juridico é tema de urgéncia, uma vez
que a violéncia de género, destacadamente,

- "1 h |
Lancamento do projeto “Lado alado: um olhar
para o adolescente em contexto de violéncia
doméstica e familiar contra a mulher”

vem sendo discutida pela sociedade bra-
sileira’, destacou a coordenadora do NAM,
promotora de Justica Maria de Fatima de
Araujo Ferreira.

Dentre as propostas encontram-se a tipi-
ficacdo dos crimes de lesdo psicoldgica, per-
seguicdo continuada em ambientes fisicos
ou virtuais (conhecido como stalking), das
vias de fato e, ainda o aumento da pena pre-
vista para o crime de lesao corporal.

Com o advento da pandemia da Covid-19,
em marco de 2020, o NAM adiantou-se a si-
tuacao de isolamento social e as consequén-
cias no aumento da violéncia doméstica e
langou a campanha Mulher, vocé néo esta
sozinha! Por fim, o NAM esta capacitando
todos os Conselhos Tutelares do Estado de
Pernambuco. Essa acdo tem como objetivo
apresentar a tematica de género aos conse-
Iheiros tutelares.

) El_ Use a cdmera do seu
; é,"'l celular para ter acesso
ao Formuldrio Frida

E A GARAVANA SEGUE EM PROL DOS DIREITOS DA PESSOA IDOSA

Nos ultimos dois anos, a Caravana da
Pessoa Idosa se preocupou em fiscalizar e
monitorar a qualidade dos servicos ofereci-
dos pelas Instituicées de Longa Permanén-
cia para ldosos (ILPIs) a seus residentes. Em
parceria com a Escola do Tribunal de Con-
tas, seguiu com sua missdo de capacitar e
implantar Conselhos e Fundos da Pessoa
Idosa, sendo este, inclusive, um dos pro-
jetos estratégicos da Instituicdo para o ci-
clo 2018-2023, aprovados pelo Comité de
Gestao Estratégica.

Ainda no inicio de 2019, um evento or-
ganizado pela Caravana foi o pontapé inicial
para a san¢do da Lei de Deducao de Valores
Destinados. Agora, o contribuinte pessoa
fisica pode destinar parte do imposto devi-
do no ato da declaragdo anual do imposto
de renda aos Fundos do Direito do Idoso. No
mesmo ano, dois dos 52 projetos do MPPE
que concorreram ao Prémio CNMP foram
propostos pela Caravana, ambos de inducdo
de politicas publicas.

Ja em 2020, diante do desafio enfrenta-
do pelo isolamento social, principalmente
pelos idosos, que integram o grupo de risco,
a Caravana também seguiu com diversas
acoes. Uma delas foi aimplantacédo do Proto-
colo de Enfrentamento da Violéncia contra o
Idoso (PEVI), projeto estratégico da Institui-
¢ao que visa uma atuacdo em rede e a cria-
¢do de nucleos de recebimento e triagem
das denuncias relativas a violéncia contra a
pessoa idosa.
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MPPE MAIS

FORTE

Como um ser vivo, toda organizacao precisa de colaboracao intensa

entre suas unidades para evoluir e se fortalecer. No Ministério
Publico de Pernambuco, o foco dos tltimos dois anos foi na
interiorizacao das agoes, resolutividade como meta e democracia
plena para crescer em alinhamento com os anseios de todos. Com a
chegada de 77 novos membros e 32 novos servidores, o MPPE ganha
com ideias originais, disposicao e forca de trabalho renovada para

enfrentar novos desafios.

PCH Vector/Freepik



INTERIORIZACAO

GESTAO PERCORRE
CIRCUNSCRIGOES
PARA ESTREITAR

RELAGOES

INSTITUCIONAIS

Do litoral ao sertdo, o projeto Gabinete
Itinerante percorreu todo o Estado de Per-
nambuco promovendo diversos encontros
com os membros das Circunscri¢des e sedes
de Promotorias. A acdo tem o objetivo de
compartilhar informacdes de interesse ge-
ral, obter sugestdes e atender o mais rapido
possivel as demandas voltadas a melhoria
da atuagdo ministerial nas regides visitadas,
estreitando as relagdes institucionais entre a
Procuradoria-Geral de Justica (PGJ) e aque-
les que estdo mais préximos da populacdo:
os promotores de Justica.

Uma das novidades deste ano de 2020 foi
a realizacao do Gabinete Itinerante de forma
virtual, o que possibilitou, mesmo diante da
pandemia, a participa¢ao de todos os mem-
bros. As reunides foram realizadas com a pre-
senca do Chefe de Gabinete da Procurado-
ria-geral de Justica, Paulo Augusto de Freitas;
a ouvidora da Instituicdo, Selma Barreto;
o secretario-geral da casa, Maviael de Souza;
o corregedor-geral do MPPE, Alexandre Be-
zerra; e o procurador-geral de Justica, Fran-
cisco Dirceu Barros. As reunides procuraram
dialogar e trazer as principais informacdes
estratégicas da gestao aqueles que lidam di-
retamente com a defesa da cidaddo pernam-
bucano: o promotor de Justica.

NOTEBOOKS - No ano de 2019, durante
a realizacdo do projeto Gabinete Itineran-
te foi realizada a distribuicdo de 500 novos
notebooks adquiridos com a intencdo de re-
novar o parque tecnoldégico da Instituicdo. A
equipe da area de tecnologia e patrimonio
circulou acompanhando os membros da
gestao, e os promotores e procuradores ti-

Ao longo de 2020 o projeto foi
realizado por meio de sistema
de videoconferéncia

veram a opcao de devolver o notebook, nao
proceder a devolucao ou incorporar o equi-
pamento de tecnologia a estrutura de sua
Promotoria de Justica. “Essa distribuicao foi
o inicio de um grande projeto que vamos re-
alizar ao longo do ano sobre a estrutura das
Promotorias de Justica. Na sequéncia, vamos
fazer a entrega de aplicagbes que vao apoiar
o desenvolvimento do trabalho dentro das
Promotorias, e por isso vimos a necessidade
de renovacdo do parque tecnoldgico para
rodar essas aplicacées desenvolvidas pelo
MPLabs’, disse o procurador-geral de Justica,
Francisco Dirceu Barros.

“VIMOS A NECESSIDADE
DE RENOVACAO DO
PARQUE TECNOLOGICO
PARA RODAR

ESSAS APLICACOES
DESENVOLVIDAS PELO
MPLABS”

Francisco Dirceu Barros,
procurador-geral de Justica

Foram distribuidos

500 novos notebooks
para renovar o parque
tecnolégico da Instituicao.

000

NOTEBOOKS

GABINETE RESOLUTIVO
TROUXE MAIS AGILIDADE
AGESTAO

Um dos principais eixos de atuagdo e
priorizacdo deste ano foi o de trazer ainda
mais resolutividade as atividades desen-
volvidas no gabinete da Procuradoria-geral
de Justica. Com, por exemplo, a expansao e
manutencdo dos canais institucionais de co-
municacao a fim de que seja possivel o com-
partilhamento de informacdes e decisdes
estratégicas junto aos membros.

“Estamos mantendo e reforcando uma
comunicagao direta com os membros por
meio de grupos e mensagens instantaneas.
Um dos principais canais de comunicacdo é
o Direto da PGJ, que proporciona uma gran-
de disseminacdo de decisdes e ag¢des da
Procuradoria-Geral de Justica’, disse o chefe
de Gabinete da PGJ, o promotor de Justica
Paulo Augusto de Freitas. Os grupos sdo
mantidos para ampliar e dar maior agilidade
as solucdes das demandas do Gabinete, em
especial com os coordenadores de Circuns-
cricao, por exemplo.
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DIALOGO COM MUNICIiPIOS

CIDADE PACIFICAE DESTAQUE
NA PROMOGAO DA SEGURANGA PUBLICA

O projeto Cidade Pacifica compde uma
das agdes estratégicas do MPPE, uma vez
que reline uma série de metas a serem apre-
sentadas aos gestores municipais, oferecen-
do experiéncias bem sucedidas e que inte-
gram as Prefeituras na implementacdo de
medidas preventivas e inibidoras de crimes,
contando com o monitoramento dos indi-
ces obtidos perante a Secretaria de Defesa
Social/Pacto Pela Vida. Hoje o projeto conta
com 37 cidades conveniadas e que estdo
comprometidas e engajadas no combate a
violéncia.

Com o ingresso no projeto, as Prefeituras
podem apresentar medidas distribuidas em
15 eixos tematicos propostos pelo MPPE.

No ultimo biénio ficou marcado o reco-
nhecimento de préticas inovadoras, uma
delas estd sendo realizada no municipio
de Caruaru, por exemplo. A medida consis-
te na realizacdo de fiscalizagbes conjuntas
da Guarda Municipal e Vigilancia Sanitéria
nos bares, a fim de promover a pacificacdo
nesses ambientes. “Entendemos que esse
eixo merecia maior atencao e, diante da
eficicia da medida implementada em Ca-

PARTICIPACAO

ruaru, estamos reconhecendo essa acdo
como um protocolo que deve ser seguido
em outras cidades, disse o assessor técnico
da procuradoria-geral de Justica e coorde-
nador do projeto, o promotor de Justica Luis
Savio Loureiro.

Uma das principais novidades foi a entra-
da, em 2020, do eixo “Juntos pela seguranca
na saude / Covid-19’, que procura incentivar
que a gestdo municipal desenvolva agdes
de protecdo a saude dos cidadaos. “Fizemos
uma revisao nos eixos que sao apresentados
para adesao da cidade e estabelecemos, in-
clusive o eixo de seguranca relacionado ao
combate a Covid-19, que julgamos ser uma
acdo de extrema importancia para a segu-
ranca e salvaguarda da populagdo. Assim, o
Cidade Pacifica busca, através da interacao
dos atores, a concretizacao de medidas e so-
lucdes em sintonia com as particularidades
locais’, reforcou ele.

RANKING - O MPPE vem atualizando de
forma constante os indicadores da avaliacao
dos 37 municipios que participam do Cidade
Pacifica. O ranking tem como base os dados
de criminalidade divulgados pela Secretaria

Acervo/Camara dos Deputados

Projeto Cidade Pacifica ganhou repercussao
nacional com apresentacdo na Camara Federal

de Defesa Social de Pernambuco (SDS-PE),
quando é possivel comparar o desempenho
dos municipios logo apds eles assinarem
Termo de Cooperagado Técnica para adesao
ao Cidade Pacifica. Assim, se pode avaliar o
quanto houve de mudancga de um periodo a
outro e o quanto cada municipio se esforcou
para mudar seu cendrio de inseguranca.

DEMOCRACIA PLENA SE CONSOLIDA E
COLOCA 0 MPPE NA VANGUARDA

No ultimo biénio, o MPPE colocou em
pratica o Democracia Plena, implemen-
tado pela Lei Complementar Estadual n.°
390/2018, que trouxe um novo paradigma
para a Instituicao, trazendo profundas modi-
ficagcdes na Lei Organica do MPPE, em privi-
Iégio ao principio da isonomia e em respeito
a moderna perspectiva democratica do de-
fensor constitucional do regime democra-
tico (Artigo n.c 128). A legislacao é fruto de
20 anos de discussoes e debates entre mem-
bros e representantes de classe no MPPE.

“Demos um grande e importante passo
para a modernizacdo e democratizacdo do
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MPPE. Fizemos uma atualizacdo de varios
dispositivos da nossa lei organica com es-
copo de patrocinar a prevaléncia da Consti-
tuicdo Federal, que nao valida preconceitos,
discriminagdes e violagao frontal aos princi-
pios da igualdade e proporcionalidade em
sua acepcao de razoabilidade. A ideia de ter-
mos uma instituicdo verdadeiramente de-
mocratica ainda encontra muita resisténcia,
mas encaro tudo com muita naturalidade,
afinal toda ideia nova é refrataria e nenhu-
ma mudanca cultural é implementada sem
a quebra de paradigmas fixos. Estou muito
feliz em participar desta luta que é o desejo

de 99% da nossa classe, vamos a luta, pois
democracia é conquista, nunca outorga’, co-
mentou o procurador-geral de Justica, Fran-
cisco Dirceu Barros.

Com a nova legislacdo, em 2019, foi pos-
sivel realizar a recomposicdao do Conselho
Superior do MPPE, a eleicdo da primeira
promotora de Justica ouvidora do MPPE e
do primeiro corregedor-geral também pro-
motor de Justica.

E‘ Escaneie com a cdmera do seu
celular para acessar o hotsite
Democracia Plena.



Priscilla Buhr/AMCS

FORTALECIMENTO

NOVOS PROMOTORES DE JUSTIGA

REFORGAM ATUAGAO INSTITUCIONAL

Ao longo dos ultimos quatro anos, 77
novos promotores de Justica do Ministério
Publico de Pernambuco (MPPE) tomaram
posse. Cidades como Serrita, Moreilandia,
Trindade, Ipubi, Terra Nova, Salgueiro, Ca-
brob¢, Carnaiba, Tabira, Buique, Inaja, Miran-
diba, Floresta, Tacaratu, Flores, Custddia, s6
para citar algumas, receberam o reforco dos
promotores para o enfrentamento da crimi-
nalidade, fortalecimento dos Direitos Huma-
nos e promogdo da cidadania.

Para o procurador-geral de Justica de
Pernambuco, Francisco Dirceu Barros, a no-
meacgado de 77 promotores de Justica é um
sinal de que o Ministério Publico de Pernam-
buco (MPPE) esta fortemente empenhado
no combate ao crime e no investimento na
promocao da cidadania.

“Nao se pode combater criminalidade
sem investir no Ministério Publico e isso é
uma prioridade no Estado de Pernambuco,
de forma que estamos procurando acabar
com o deficit existente nas diversas promo-
torias de Justica. Foi com essa consciéncia
que, junto com o governador Paulo Cama-
ra, conseguimos o investimento necessario
para reforcar nossos postos e podermos
combater, com ainda mais afinco, o crime
em todo o Estado, defendendo e promoven-
do a cidadania. No momento que vocé colo-
ca um promotor de Justica em uma cidade, a

criminalidade diminui e a cidadania é forta-
lecida’, disse ele.

O corregedor-geral do MPPE, Alexandre
Bezerra, também destaca a necessidade dos
novos membros procurarem ter uma atua-
¢ao destacada e que priorizem a construgao
de um MP mais moderno e que tenha capi-
laridade social.

“O Ministério Publico brasileiro se tor-
nou grande, pois quem estd aqui e quem
j& passou por aqui soube lutar. A atuacado
destacada do passado ajudou a formar o MP
do presente. Inovem, transformem o am-
biente em que estdo inseridos, respeitando
as diferencas e a cultura local, se misturem
com a gente boa do nosso Pais, para cons-
truirmos o Ministério Publico do futuro’,
disse ele.

MOVIMENTAgi\O NA CARREIRA - Du-
rante os dois Ultimos anos, foram publicados
357 editais de movimentacdo na carreira,
dando maior mobilidade aos membros da
Instituicdo. “Estamos mantendo um esfor-
¢o constante para garantir a mobilidade na
carreira dos membros, oportunizando as
possibilidades de movimentacdo e de pre-
enchimento de Comarcas que estavam sem
promotor de Justica, inclusive, na Regido Me-
tropolitana do Recife’, disse o chefe de Gabi-
nete da Procuradoria-geral de Justica, o pro-
motor de Justica Paulo Augusto de Freitas.

AMCS/MPPE

Novos servidores foram nomeados em 2020

NOVOS SERVIDORES
TOMAM POSSE

“A missdo do Ministério Publico de Per-
nambuco (MPPE) me encanta muito. Eu
sempre quis trabalhar em uma Instituicdo
comprometida com a cidadania e hoje
estou muito empolgada. Minhas expecta-
tivas sdo as melhores”. Com essa frase, a re-
cém-empossada técnica ministerial Aman-
da Albuquerque resumiu o sentimento dos
32 aprovados no concurso publico para
servidores do MPPE que tomaram posse.

“Cumprimos uma meta da nossa ges-
tdo que é a preservacdo do principio do
concurso publico e preenchemos todos
os cargos de técnico vagos no MPPE. Nao
poderemos realizar mais um concurso em
2021, em virtude da vedacao da Lei Com-
plementar 173/2020. Mas alcancamos um
grande feito”, afirmou o procurador-geral
de Justica, Francisco Dirceu Barros.

Ja o secretério-geral, promotor de Justi-
¢a Maviael de Souza, ressaltou que a posse
dos servidores representa o cumprimento
das metas de gestdo. “Apesar do momento
de crise e pandemia que estamos vivendo,
conseguimos prover totalmente os cargos
de técnicos e analistas ministeriais. Essa é
uma prova da valorizacdo da carreira de
apoio administrativo da nossa Instituicao”,
afirmou.

Ministério Publico de Pernambuco - www.mppe.mp.br
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Da esquerda para direita: presidente do TJPE, desembargador Fernando Cerqueira,
foi recebido pela subprocuradora-geral de Justica em Assuntos Institucionais, Lais Teixeira,
e pelo subprocurador-geral de Justica em Assuntos Administrativos, Valdir Barbosa

QUESTOES INSTITUCIONAIS, ADMINISTRATIVAS
E JURIDICAS EM BOAS MAQS

Como 6rgao de assessoramento ao pro-
curador-geral de Justica, a Subprocuradoria-
-Geral de Justica em Assuntos Institucionais
tem uma forte atuagao de representagdo e a
substituicdo do procurador-geral de Justica
nos casos de falta ou impedimento, além de
assisti-lo nas acdes de cooperacdo e de inte-
gragdo entre o MPPE e as demais instituicdes
publicas e privadas. Entre as acdes realizadas
estd a renovacao do convénio para realiza-
cdo de testes de DNA junto a Universidade
Federal de Pernambuco (UFPE).

Sua atuacdo também esteve focada na
Camara de Solucédo e Prevencédo de Confli-
tos, que é destinada ao tratamento consen-
sual de conflitos judiciais e extrajudiciais
ocorridos entre o Governo de Pernambuco
e 0 MPPE. Além de representacdes do Gabi-
nete de Acompanhamento da Pandemia do
Novo Coronavirus; na articulacédo institucio-
nal entre outros Poderes e entes na Comis-
sao de Retomada das Atividades Presenciais;
bem como 175 representacdes em eventos
de diversas naturezas durante o biénio.

A Subprocuradoria-Geral de Justica em
Assuntos Administrativos tem sua atuagao
determinada Lei Complementar n.c 12/94 e
alteragcdes posteriores teve uma atuacao, no
biénio, em 1.883 documentos de diversas
naturezas. E possivel destacar, contudo, o
recebimento de 159 documentos do CNMP;
35 manifestagdes disciplinares; 74 conflitos
de atribuicdo, 61 manifestacdes, elaboracdo
33 atos normativos, entre recomendacgoes,

Ministério Publico de Pernambuco - www.mppe.mp.br

A SUBPROCURADORIA-
GERAL DE JUSTICA

EM ASSUNTOS
JURIDICOS TEM EM

SUA COMPOSICAO
ADMINISTRATIVA

DUAS ASSESSORIAS
TECNICAS, ATUANDO
NO ASSESSORAMENTO
DIRETO A
PROCURADORIA-GERAL
DE JUSTICA

portarias e instru¢des normativas; 42 simu-
lagcbes de aposentadoria; 57 processos de
residéncia fora da Comarca; 21 A¢oes Diretas
de Inconstitucionalidade (ADIN); entre diver-
sas outras agoes.

No ambito juridico, a Subprocuradoria-
-Geral de Justica em Assuntos Juridicos tem
em sua composicao administrativa duas
Assessorias Técnicas, atuando no assessora-
mento direto a Procuradoria-Geral de Justi-
¢a. Uma delas é a Assessoria Técnica em Ma-
téria Criminal que atua com manifestagdo
nos processos judiciais, ciéncias de decisao,
de acordaos e de transito em julgado, além
do ajuizamento de representacdes para
perda de graduacao, PICs, oferecimento de

Clénio Valenca atua como subprocurador-geral
de Justica em Assuntos Juridicos

dendncias e demais atuagdes nos processos
extrajudiciais. J& a Assessoria Civel procede
com a manifestagdo em processos judiciais,
ciéncias de decisdo de acérdaos, atuacao
nos procedimentos extrajudiciais (manifes-
tagdes, despachos, oficios de diligéncias) e
interposicdo de recursos e oferecimento de
contrarrazoes.

No total de atribui¢des, a Sub-Juridica
procedeu 743 ciéncias em processos judi-
ciais, atuando em 176 audiéncias, 323 de-
nuncias e representacdes, dois recursos e ra-
zbes e 31 contrarrazdes, sé para citar alguns.
No que tange ao total de movimentacao
processual no ambito judicial, extrajudicial e
de acordo com o Art. 28 do CPP, realizou-se
381 movimentacgoes.

ALGUMAS REALIZACOES DA

SUBPROCURADORIA-GERAL DE
JUSTICA EM ASSUNTOS JURIDICOS

743 CIENCIAS EM PROCESSOS

176 AUDIENCIAS
323 DENUNCIAS E

REPRESENTAGOES
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CSMP

Membros do Conselho Superior foram
eleitos em marco de 2019

INOVAGAO E AGILIDADE SAO
MARCA DO TRABALHO DO
CONSELHO SUPERIOR DO MPPE

Foi no biénio 2019-2020 que o Conselho
Superior do Ministério Publico de Pernam-
buco (CSMP) consolidou sua atuagdo de
acordo com as novas regras dispostas na Lei
Complementar n° 390/2018, corresponden-
te ao projeto Democracia Plena, que tornou
o MPPE a unidade ministerial mais democra-
tica do Pais. Em marco de 2019, por exem-
plo, ocorreu a eleicdo dos novos membros
do CSMP, com a escolha do novo correge-
dor-geral, entre os conselheiros eleitos, tam-
bém com base na Lei Complementar citada.
A partir desta nova gestdo o CSMP escolheu,
por unanimidade, o primeiro promotor de
Justica a assumir cargo de corregedor-geral
no Brasil.

Ainda nesse biénio, a partir da nova com-
posicdao do Conselho Superior, apds vérios
debates, foi realizada a aprovacdo do novo
Regimento Interno, publicada no DOMPPE
de 14 de fevereiro deste ano, trazendo no
seu artigo 35, uma grande inovacgdo: a im-
plantacdo da sessao virtual. Uma acdo que
viabilizou a atuacdo do érgao diante do con-
texto de pandemia. A primeira sessdo virtu-
al ocorreu no periodo de 16 a 20 de marco
deste ano, representando um marco. Da
primeira até a 242 Sessao Virtual, cujos pro-
cessos foram homologados na 282 Sessdo
Ordinéria, realizada no dia 23 de setembro
de 2020, foram julgados 7.098 processos. Ja

nas sessoes ordindrias, realizadas sempre as
quartas-feiras, e nas extraordindrias, foram
julgados o total de 3.764 processos.

Totalizando, assim, 10.862 processos, en-
tre inquéritos civis, inspecdes e correigoes,
noticias de fato, entre outros. Nesse periodo
o Conselho também apreciou e julgou 73
editais de remocao e 22 editais de promo-
¢ao de primeira instancia, bem como sete
editais de promocgéo para a segunda instan-
cia. “Como se observa, coincidiu o inicio das
sessQes virtuais com o inicio da pandemia da
Covid-19 aqui no Brasil, mas, apesar das difi-
culdades, o Conselho Superior manteve suas
atividades, inclusive com sessdes ordinarias,
por videoconferéncia, e chegou a esse exce-
lente nimero de processos julgados’, disse
o procurador-geral de Justica, Francisco Dir-
ceu Barros, que preside o CSMP. Outra agao
de grande destaque o CSMP foi a Resolucao
CSMP n° 01/2020, publicada no DOMPPE de
7 de fevereiro, em que fica regulamentado o
Acordo de Nao Persecucao Civel.

10.862 processos
julgados, entre
inquéritos civis,
inspecoes e
correigoes, noticias de
fato, entre outros.

10 MIL

PROCESSOS

ATMAS

ASSESSORIAS TECNICAS
ATUAM EM AGOES DE
DESTAQUE NO MPPE

Ao longo do ultimo biénio, as Asses-
sorias Técnicas em Matéria Administra-
tivo-Disciplinar (Atma Disciplinar) e em
Matéria ~ Administrativo-Constitucional
(Atma Constitucional) desenvolveram um
importante papel de assistir os 6rgaos da
administracdo superior do MPPE, prestan-
do assessoria em diversas acoes.

A Atma Constitucional realizou a pro-
posicdo de 21 agdes diretas de inconsti-
tucionalidade; atuacdo em 74 conflitos
de atribuicdo; oferecimento de 61 mani-
festacoes e 68 ciéncias de decisdes; atu-
acao, ainda em procedimentos relativos
a direitos, deveres, vantagens e respon-
sabilidades de membros; elaboracdo e
encaminhamento aos érgdos da Admi-
nistracdo Superior de 30 atos normativos,
expressos em Resolucbes, Recomenda-
¢bes, Portarias, Projetos de Lei e Instru-
¢oes Normativas. Em razdo da pandemia,
a ATMA-C ajuizou quatro Acdes Diretas de
Inconstitucionalidade (ADI) em face dos
municipios de Carpina, Passira, Santa Cruz
do Capibaribe e Petrolina. Além do apoio
aos Caops e a elaboracdo de minutas de
Portarias Conjuntas da Procuradoria-Geral
de Justica e da Corregedoria-Geral do Mi-
nistério Publico.

Ja a ATMA Disciplinar, trabalhou, no
biénio em 1.019 processos. Entre eles,
atuou em 15 manifestacbes processu-
ais do Conselho Nacional do Ministério
Publico (CNMP), 35 manifestacdes dis-
ciplinares, 59 manifestacbes criminais,
participando, ainda, em 10 audiéncias
judiciais, s6 para citar as principais agoes.
Dentre os feitos recentes, merece desta-
que o PCA n.° 1.00747/2019-67, julgado
improcedente pelo CNMP, que confirmou
o entendimento do Conselho Superior
do MPPE no julgamento de promocdes
por merecimento.

Ministério Publico de Pernambuco - www.mppe.mp.br
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CENTRAL DE INQUERITOS DA CAPITAL
ATUA PARA EFETIVAR A JUSTIGA PARA

0 PERNAMBUCAND

A Central de Inquéritos da Capital é o or-
gdo composto por promotores de Justica a
quem cabe, dentre outras funcdes: receber
comunicacdes de prisdo em flagrante delito
ou por ordem judicial; representar ao juiz
requerendo prisGes preventivas ou tempo-
rarias e quaisquer outras medidas processu-
ais antes do recebimento da denuncia. Pode
ainda requerer pecas de informacéo visando
a adocao de providéncias penais e processu-
ais penais.

A coordenacao da Cing-Capital atuou em
diversas frentes, das quais podemos citar:
3.168 infragbes penais; 328 procedimentos
de investigacdo criminal; 260 termos cir-
cunstanciados; e 4.371 noticias de fato em
processos administrativos.

CRIMINAL

ATUAGAO NA 22 INSTANCIA
ATINGE 0S OBJETIVOS
DO BIENIO

A Procuradoria de Justica Criminal é 6r-
gado do MPPE integrado por 25 procurado-
res de Justica que atuam com a adocdo de
medidas judiciais e extrajudiciais para cor-
responder aos objetivos tracados no Plano
Geral de Atuacdo do Ministério Publico e
seus respectivos Programas de Atuacdo. Foi
realizada a distribuicdo de mais de 10 mil
processos, sempre por meio eletrénico e
respeitando os principios da equidade, pro-
porcionalidade e alternancia fixada em fun-
¢ado da natureza, volume, espécie de feitos e,
ainda, a critérios objetivos definidos pelos
préprios procuradores de Justica, tais como:
prevencao, compensagao, suspeicao, impe-
dimento, vinculagdo ao érgdo fraciondrio do
Tribunal, dentre outros.

Ministério Publico de Pernambuco - www.mppe.mp.br

Integrando a estrutura da Cing-Capital
estd o Nucleo de Nao Persecucdo Penal,
primeira unidade no Ministério Publico bra-
sileiro. Ela comecgou a funcionar em 2018 e
desde entdo acumula 90% de sucesso em
proposituras dos acordos oferecidos por
promotores de Justica ao autor da infracdo
para crimes de médio potencial ofensivo.
No ano de 2019 foram realizados 83 acordos
com retorno em pecunia de RS 157.489,00;
e 109 acordos com mais de 14 mil horas de
trabalhos prestados. Ja em 2020 foram reali-
zados 11 acordos com o retorno em pecunia
de R$ 27.847,00; e seis acordos com retorno
de 832 horas.

J4 o Nucleo de Investigacdo Criminal
(NIC), também vinculado a Cing-Capital, re-

RECURSOS

CENTRAL DE RECURSOS
FOCA EM OTIMIZAR
SUA ATUAGAO

A Central de Recursos em Matéria Crimi-
nal é 6érgao de execucdo do MPPE que atua
com foco na tomada de ciéncia dos acérdéos
e decisdes de processos criminais, interposi-
¢Oes e contrarrazdes de recursos ordinarios
que tramitam no TJPE, bem como dos recur-
sos que tramitam no Supremo Tribunal Fede-
ral (STF) e Superior Tribunal de Justica (STJ).
No biénio 2019-2020, a Central vem atuando
na melhoria e qualidade dos servicos pres-
tados a sociedade pernambucana. Foram
distribuidos em 2019 o total de 11.533 recur-
sos criminais, com a interposicao total de 70
recursos. Ja no primeiro semestre de 2020,
foram 2.872 recursos remetidos pelo TJPE,
devido a pandemia do novo coronavirus. A
Central envidou esforcos para a continuida-
de de suas atribuicdes através do regime de
teletrabalho.

Priscilla Buhr/AMCS

MPPE foi o primeiro Ministério Publico
brasileiro a criar um nticleo dedicado
a nao persecucao penal

cepcionou no biénio 435 infragdes penais,
455 processos administrativos, 183 proce-
dimentos de investigacdo criminal e atuou
em 11 medidas cautelares. Trabalhou, ainda,
com 19 denuncias, realizou arquivamento
de 396 processos, requisitado, ainda, 144 di-
ligéncias, entre outras ac¢des.

CIiVEL

SOLUGOES NEGOCIADAS SAO
DESTAQUE DA PROCURADORIA
CIVEL

A Procuradoria de Justica Civel é inte-
grada por 20 procuradores de Justica que
exercem as atribuicdes do MPPE junto ao Tri-
bunal de Justica de Pernambuco (TJPE), des-
de que nao cometidas ao procurador-geral
de Justica, e inclusive por delegacao deste,
conforme Lei Organica do MPPE. Em relacao
a distribuicdo de processos, no ano de 2019,
foram 9.909 e, nos setes primeiros meses de
2020, foram 7.235. No biénio, foi implemen-
tado na estrutura organizacional da Procura-
doria o Nucleo de Negociacao, Conciliagao
e Mediacdo que é responsavel por prestar
apoio técnico aos membros na atuacdo em
busca de solu¢bes consensuais, seja regis-
trando a atuacdo em 6rgdos externos, como,
por exemplo, as autocomposicdes promovi-
das pelo TJPE. Um dos trabalhos que estao
sendo realizados é a digitalizacdo de 3.707
manifestagcdes ministeriais junto a Divisdo
Ministerial de Arquivo Histérico (DIMAH).
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REGULAMENTACAO

TELETRABALHO ESTA
NORMATIZADO DE FORMA
DEFINITIVA NO MPPE

A Resolucdo da Procuradoria Geral de
Justica n°12/2020 institui o regime de tele-
trabalho no Ministério Publico de Pernam-
buco (MPPE), de forma definitiva. O sistema
de trabalho remoto, que se insere no ambito
da discricionariedade da Instituicdo, é facul-
tativo e restrito aos setores que solicitarem a
inclusao. Esse novo jeito de trabalhar, antes
ideias e realidade em algumas éareas, mos-
trou-se uma alternativa vidvel em virtude da
forca da imposicdo pandemia da Covid-19
da necessidade do trabalho remoto.

A iniciativa do MPPE se fundamentou na
busca de efetivar o principio da eficiéncia
(art.37 da Constituicao Federal de 1988), na
Resolucdo n°157/2017 do Conselho Nacio-
nal do Ministério Publico (CNMP), na analise
de experiéncias ja implementadas em ou-
tros Ministérios Publicos e também no am-
bito do Poder Judiciario brasileiro, as quais
demonstram a viabilidade do exercicio do
trabalho de forma remota; bem como, nas
proprias experiéncias do Projeto-Piloto do
MPPE conduzidas pelo Grupo de Trabalho
Teletrabalho, regulamentado pelas Resolu-
¢6es PGJ n°013/2018 e PGJ n° 005/2019.

Para o MPPE, o teletrabalho é o exercicio
das atividades desempenhadas pelos ser-
vidores ocupantes dos cargos efetivos do
MPPE, inclusive do Quadro Suplementar e
servidores a disposicao, mediante a utiliza-

¢ao de recursos de tecnologia da informagao
e comunicacdo, fora das dependéncias fisi-
cas da Instituicao (art.2°). O regime tem duas
modalidades: parcial e integral, de acordo o
art.3, incisos IV e V, o parcial é realizado fora
das dependéncias fisicas do MPPE pelo peri-
odo de dois ou trés dias da semana; e o inte-
gral, fora das dependéncias fisicas do MPPE
durante todos os dias da semana que néo se
configure em atividade externa.

Podem participar servidores estaveis e
ndo ter sido condenado, nos ultimos trés
anos, em processo administrativo disciplinar
(§ 3° do art.4°). Os interessados devem pre-
encher o Formulério de Pedido de Inclusao
de Teletrabalho (art.11), informando o setor
de lotacéo, a quantidade de dias em teletra-
balho pretendida, o detalhamento de suas
atividades e o quantitativo de processos de
trabalho realizado mensalmente (Plano de
trabalho).

O controle e o monitoramento do regime
serdo executados pela chefia imediata, bem
como pela Comissdao Permanente de Ava-
liacdo de Desempenho (CPAD) e pela Coor-
denadoria Ministerial de Gestdo de Pessoas
(CMGP), subordinadas diretamente a Secre-
taria Geral. Para tal acompanhamento, ja fica
instituida Comissdo de Gestdo do Teletraba-
lho, subordinada a Secretaria Geral.

AMBIENTAL

INCENTIVO
ACUIDAR DO
MEIO AMBIENTE

A Comissao Ministerial de Gestdo Am-
biental (CMGA) estuda, sugere e acompanha
a implementacdo de medidas administrati-
vas voltadas a adocdo de habitos sustenta-
veis no MPPE, com cinco eixos tematicos:
compras publicas sustentaveis; construcdes
sustentaveis; gestdo adequada dos residuos
gerados; uso racional dos recursos naturais
e bens publicos; e comunicacao, sensibiliza-
¢ao e capacitacdo ambiental.

Para estimular e facilitar a separagao dos
reciclaveis, foi elaborado o Projeto Nosso
Lixo é um Luxo, que prevé reativar o proces-
so de segregacdo dos residuos nos prédios
do MPPE na Capital, nas sedes de circunscri-
¢ao e nas demais sedes de Promotorias, por
etapas. Além da coleta seletiva dos residuos
de escritérios, foram implantadas coletas
de residuos especiais como de 6leo vegetal
usado, pilhas e baterias usadas, bens e equi-
pamentos inserviveis e obsoletos do MPPE,
baterias de veiculos usadas e pneumaticos
inserviveis para os fornecedores e embala-
gens vazias de toners.

Com relagado ao recolhimento, acondicio-
namento e descontaminacdo de lampadas
fluorescentes usadas, houve organizacao de
local adequado para armazenamento tem-
porario no prédio de Afogados; campanha
e orientacao de manuseio das lampadas
usadas encaminhadas por sedes do MPPE;
e decisao por compra de lampadas do tipo
LED, que sdao mais econOmicas, duraveis e
nao possuem elementos contaminantes.

A Comissdo Ambiental também partici-
pou dos treinamentos dos novos membros
do MPPE; e fomentou campanhas informati-
vas sobre processos internos, como descar-
te de residuos solidos, economia de tinta,
orientacdes sobre reciclagem, reducdo do
uso de papéis e copos descartdveis.

Em 2019, o MPPE renovou o convénio
com o Comité Ecos de Pernambuco, por
meio do qual o MPPE assinou o Termo de
Adesdo no processo de logistica reversa do
programa Papao de Pilhas.

Ministério Publico de Pernambuco - www.mppe.mp.br
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TREINAMENTO E
DESENVOLVIMENTO

Com mais de mil horas de capacitacao nos ultimos dois

anos, a Escola Superior do MPPE buscou se reinventar para
oferecer capacitacao de qualidade para os integrantes da
Instituicao e também para o publico externo. Com uma pauta
extensa de congressos, simposios, rodas de debate e, neste
ano de 2020, a introducao dos webinarios online, a Escola
Superior reafirmou seu papel de ampliar os horizontes do

conhecimento e estimular o debate nas mais diversas areas.

Sharon McCutcheon /Pexels
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CONHECIMENTO

Eventos da Escola Superior reuniram
autoridades nacionais e internacionais

| Simpdsio Internacional - O Futuro
da Inteligéncia Investigativa Forense
e Comportamental

ESMP REFORGA ATUAGAO NO DESENVOLVIMENTO
DE MEMBROS E SERVIDORES

Ao longo dos dois ultimos anos, o Minis-
tério Publico de Pernambuco (MPPE) tem
investido de forma consistente na capacita-
¢do dos seus membros e servidores. Neste
biénio, segundo balanco realizado pela Es-
cola Superior do Ministério Publico (ESMP),
foram realizadas 101 atividades de capaci-
tacdo que envolveram um publico de 5.099
participantes, entre membros, servidores,
estagiarios universitarios e publico externo.

A pandemia do novo coronavirus e a
necessidade de distanciamento social ndo
foram empecilho para a realizacao de treina-
mentos e capacitacdes. “A pandemia inseriu
barreiras ao encontro presencial, mas pro-
curamos transformar essa restricdo em uma
oportunidade. Conseguimos realizar uma
série de capacitagdes e eventos de grande
porte, mesmo virtualmente, garantindo as

Quantitativo do biénio:

Participante 2019

2020
até outubro

oportunidades de capacitacdo, ampliando
a capacidade de treinamento e desenvolvi-
mento de membros, servidores e estagiarios
e, também, abrindo as a¢des da Escola Su-
perior para a sociedade civil que pode par-
ticipar de diversos eventos realizados’, disse
o diretor da ESMP, o procurador de Justica
Silvio Tavares.

Entre os eventos de destaque realizados,
segundo balanco elaborado, estdo o 1° Sim-
posio do MPPE sobre os Direitos das Vitimas
Criminais; o 1° e o 2° Congresso Nacional
de Direito Consensual, o Webinario dos 25
anos da ESMP, o Webinario do Tribunal do
Juri: Neurociéncia na oratdria juramentada,
Semindrio da Nova Lei Anticrime; além de
projetos relevantes como o Conversa Auto-
compositiva, junto com o Nupia; a Roda de
Conversa, junto com o Caop Cidadania; o

Total

101

Membros 940 795 1.753 ATIVIDADES
DE CAPACITACAO

Servidores 435 656 1.091

Estagiarios 131 39 170 -l 07 4

Publico externo 1457 646 2.103 |

Pablico total 2.963 2.136 5.099 HORAS DE

CAPACITACAO

Fonte: ESMP/MPPE

projeto Com a Palavra, o promotor; s6 para
citar alguns.

Ainda, assim, a ESMP trabalhou para a
ampliacdo do tempo de estégio para os es-
tudantes de Direito, aumentando de um
para dois anos o tempo de permanéncia
dos graduandos no MPPE; a criacao e regu-
lamentacdo da modalidade de estagio obri-
gatdrio para os estudantes de Direito - este é
realizado mediante convénio de cooperacdo
com universidades e faculdades.

A Escola também procurou aperfeicoar
a comunicacao de informagdes entre seu
publico alvo, com a criacdo de uma lista de
transmissao de informagdes, a criagdo de
um canal institucional no YouTube para a
transmissao ao vivo de eventos, a criagdo do
perfil oficial do Instagram e também para a
disponibilizacdo ao publico dos eventos gra-
vados em video, com divulga¢ao dos links
de acesso.

Ao todo, a ESMP investiu 1.074 horas,
atingindo 2.103 cidadaos, capacitando, ain-
da, 170 estagiarios e 1.091 vagas de treina-
mento para servidores e 1.735 vagas de trei-
namento para membros.

“Nossa busca é a melhoria da exceléncia
do atendimento ao povo de Pernambuco.
Nossos cursos e agdes estdo sempre vincula-
dos as demandas apresentadas pelo préprio
publico interno, visando a aplicagao pratica
dos conhecimentos adquiridos’, reforcou
Tavares.
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A Secretaria-Geral é responsavel pela supervisao
e direcao dos 6rgaos de apoio técnico e
administrativo do Ministério Publico de
Pernambuco. Cabe a ela elaborar a proposta
orcamentdria anual, autorizar adiantamentos de
despesa, firmar contratos, gerenciar a execugao
orcamentaria e os recursos humanos e de
materiais, coordenar projetos estratégicos e
conduzir os processos disciplinares e sindicancias
de servidores, entre outras incumbéncias.
Também promove a integracdo entre os 6rgaos
da administragao superior, bem como divulga
informacoes oficiais do MPPE a sociedade e aos
meios de comunicacao externos. Em um ano de
pandemia, foi necessario que varias medidas de
protecao a membros e servidores fossem tomadas,
cabendo a Secretaria-Geral executda-las em todas
as unidades do MPPE no Estado.

SECRETARIA-GERAL

Snowing/Freepik
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PRODUGAO DE INFORMAGOES VISANDO DECISOES
E FORTALEGIMENTO DA TRANSPARENGIA AVANGAM

Atuacao da Controladoria
Ministerial Interna

Resumo das entregas Quantidade
da CMI - 2019-2020
Prospeccao de parcerias UPE - 1
Mineragao de Dados em Con-
troladoria (Pés-Graduagao em
Engenharia de Computacao)
Informagao Gerencial SGMP 8
O biénio 2019-2020 foi periodo de forta-  setembro de 2020. “Esse resultado é fru-  (Relatorio quadrimestral CMI,
lecimento do controle interno e da transpa-  to de um trabalho continuo, que reforca o _Estagio e Acumulagéo funcao)
réncia. A Controladoria Ministerial Interna  compromisso do MPPE em se manter entre Planos Integrados de A¢ao 13
(CMI), composta pelas geréncias de Controle  os grandes MPs do Brasil, especialmente em (P1As)
e de Auditoria, desenvolveu trabalhos para  uma tematica importante como é a questao Andlise Prestacao de contas 2
contribuir com a integridade institucional e da transparéncia e controle social’, desta- Anual (2018 € 2019)
com a evolugdo do sistema de transparén-  ca o procurador-geral de Justica Francisco Auditoria Portal da Transpa- 24
cia. Com um planejamento formalizado em  Dirceu Barros. réncia (1° lugar CNMP)
Planos Anuais de Atividades (PAA), a CMI . L. = .
. Atividades (PAA) ) No suporte e consultoria & gestdo e a exe- Reestruturacéo equipe CMI 3
consolidou a especializacdo da sua atuagao, N .. e (servidores recrutados)
mesmo no advento do teletrabalho cucdo das atividades, os principais produtos —
' foram auditorias internas, pareceres de con-  Plano Anual de Atividades 2
Neste periodo de gestdo, oficializou a trole interno, informacdes gerenciais, planos 2019 2020
cada exercicio um Plano Anual de Auditorias  integrados de acéo, apoio as prestagdes de Elaboragéo de matrizes de 4
Internas (PAINT), elaborado com o suporte  contas e defesas prévias junto ao controle risco (contratos e controle
. X .. . N .. interno)
de uma matriz de riscos da atividade-meio,  externo, elaboracdo de planos e painéis de
aumentando a cientificidade da sua abor-  acompanhamento. Destacam-se as audi- Plano Anual de Auditoria 2
dagem. No biénio, a Procuradoria-Geral de  torias internas baseadas em risco, algumas Interna 2019 e 2020
Justica e a Secretaria-Geral fortaleceram a  executadas com o uso de técnicas de Cién- Desenvolvimento e atuali- 8
unidade de controle com a nomeacao do  cia de Dados e de Business Intelligence (Bl) zagao painéis de Business
primeiro auditor de carreira propria para o bem como a disponibilidade de oito painéis I:;f:gfggcter;x:tar:\ét::i,aTACs,
6rgao. Isso representa um marco histérico,  de informagbes estratégicas para a alta ad- contingenciamento de '
antecipando inclusive a recente recomenda-  ministracdo do MPPE. Destaca-se ainda a uti- gastos, monitoramento da
¢do do CNMP sobre o assunto. lizacdo de técnicas de Inteligéncia Artificial despesa, monitoramento
. para reducao de escopos de auditoria e para interno, acompanhamento de
Desta forma a Controladoria pode mo- . . < . recomendacdes do controle
. i L identificacdo de anomalias.
nitorar as recomendacdes, determinacdes, externo)
correicdes, auditorias e acérdaos dos 6rgaos “O ciclo de gestdo atual é marcado pela Auditoria na base de dados 24
de controle externo, no ambito das suas atri-  evolucdo da funcao controladoria com for- de contratos
buicbes, fortalecendo o sistema de integri-  talecimento da producdo de informagoes Auditoria do Painel de Obri- 24
dade e accountability do MPPE. Desde 2017,  para tomada de decisdo e pela consolidacdo gac¢des do MPPE
o0 MPPE obteve unja c.onst.ante evolucdo no Fjo sistema de transpar.encw? entre os MPf e Mapeamento de processos 9
Mapa da Transparéncia, saindo do 25° lugar  isso demonstra profissionalismo da gestéo, criticos na CMI
para alcancar o topo do ranking elaborado  uma cultura de transparéncia e prestacédo -
. . , s . Y R Assessoramento sumadrio 24
pelo Conselho Nacional do Ministério P4-  de contas a sociedade!, analisa o controla- temas diversos SGMP
blico (CNMP) com 100% de atendimento,  dor ministerial interno do MPPE, Rodrigo Total 148

se consolidando na primeira posicdo em

Gayger Amaro.
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Servidores e membros participaram dos painéis de contribuicao

GESTAQ BASEADA EM ESTRATEGIA
JAE COTIDIANO DE SUGESSO NO MPPE

POR CAUSA DA PANDEMIA DO

Ao longo do biénio 2019-2020, o Ministé-
rio Publico de Pernambuco amadureceu seu

modelo de Governanca e Gestdo, com acdes
direcionadas pelo seu planejamento estraté-
gico. A Assessoria Ministerial de Planejamen-
to e Estratégia Organizacional (Ampeo) é a
responsavel por coordenar as agdes do siste-
ma de planejamento nos niveis estratégico,
tatico e operacional.

Alémde elaborara proposta orcamentéria
do MPPE e integra-la ao planejamento estra-
tégico, a Ampeo apoia tecnicamente e orien-
ta os diversos 6rgaos da estrutura do MPPE
na elaboracdo, coordenacdo, monitora-
mento, controle e avaliacdo de programas,
projetos e planos de acdes setoriais e ope-
racionais, promovendo a disseminacdo de
processos de mudanca cultural e de moder-
nizagdo organizacional.

Em sua atribuicdo de acompanhar e con-
trolar os resultados alcangados nos objetivos
e metas estabelecidos, a Ampeo, em parce-
ria com o Nucleo de Apoio Estratégico, se
redne periodicamente com a Administracdo
Superior do MPPE, para avaliar o atingimen-
to dos objetivos, propondo as instancias

44 Ministério Publico de Pernambuco - www.mppe.mp.br

CORONAVIRUS, A MAIORIA DAS REUNIOES
DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DEU-SE
DE FORMA VIRTUAL EM 2020

competentes as medidas corretivas que se
fizerem necessarias. Foi assim em dezembro
de 2019, na segunda Reunido de Avaliacdo
da Estratégia (RAE).

Nessa reuniao, foi apresentado um balan-
¢o das iniciativas realizadas em 2019, entre
elas as oficinas para construgao do Plano
Diretor de Gestdo de Pessoas e do Plano
Estratégico de Tecnologia e Inovacgéo, além
de 18 oficinas de desdobramento da Gestéo
Estratégica, que congregaram um total de
338 participantes.

O desdobramento da estratégia é feito
através de projetos e painéis de contribui-
¢ao das unidades internas do MPPE, que dao
a base para o alinhamento com as diretrizes
preconizadas pelo Mapa da Estratégia do
MPPE 2018-2023.

“E importante trazer a contribuicdo de
cada servidor para a evolucdo do Ministé-
rio Publico. Nada melhor do que ouvir cada
uma das pessoas envolvidas, trocar ideias e
pregar o compromisso com todos’, comen-
tou o secretario-geral do MPPE, Maviael de
Souza Silva.

Por causa da pandemia do coronavirus, a
maioria das reunides de planejamento estra-
tégico deu-se de forma virtual em 2020.

Em junho, o Comité de Gestédo Estratégi-
ca do Ministério Publico de Pernambuco re-
alizou por videoconferéncia a 12 Reuniao de
Avaliacdo da Estratégia (RAE).

Um dos destaques foi a proposta de con-
tribuicdo da equipe da Gestdo Estratégica
para o desempenho do MPPE no combate a
pandemia de coronavirus. Foi apresentado
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As oficinas de desdobramento da estratégia aprofundam o planejamento estratégico ao
delimitar iniciativas que cada setor pode entregar para atingir os objetivos estratégicos

o plano de atuagdo para acompanhamento
das atividades do MPPE no combate a crise
de saude publica (Covid-19).

A Ampeo também realizou oficinas para
a construcdo dos planos de atuagdo, com a
participacdo de todos os Caops, resultan-
do em seis planos especificos. Durante a 22
Reunido de Avaliacdo da Gestéo Estratégica,
realizada por videoconferéncia no més de
outubro de 2020, foram apresentados os re-
sultados da atuagdo de todas as Promotorias
de Justica do Estado, através de painel de BI.
Ao todo foram contabilizados 636 procedi-
mentos abertos, que podem ser classificados
de acordo com a area de atuacdo, a ementa,
Circunscricao ou municipio. Um novo proje-
to estratégico foi validado, por unanimidade,
durante a reunido. O projeto Enfrentamento
ao Abuso Sexual de Criancas e Adolescentes:
vamos dar um basta nisso! se une aos atuais
projetos estratégicos desenvolvidos pelo
MPPE, que sao: A casa é sua, Cidadania com
vez e voz, Cidade Pacifica, Conselho é bom e
eu gosto, Construindo pontes, Creche e pré-
-escola para todos, Educacdo contra a cor-
rupcao e a sonegacao, Fiscalizando a atencao
basica a saude, Lixao zero, Projeto digna ida-
de, Raizes, fortalecimento das comunidades
tradicionais de Pernambuco, Sei - Sistema
Eletrénico de Informacoes e Teletrabalho.

A Ampeo também garantiu suporte

técnico a gestdo no acompanhamento e
controle orcamentario durante o periodo da
pandemia, através do Plano de Contingen-
ciamento devido a queda de arrecadacdo do
ICMS estadual.

RECONHECIMENTO DO CNMP

Em maio de 2019, o MPPE ficou entre as
dez unidades do Ministério Publico brasileiro
que tiveram um desempenho de 100% no
cumprimento dos parametros estabelecidos
no Radar Estratégico do Conselho Nacional
do Ministério Publico (CNMP).

A pesquisa é realizada anualmente e ava-
lia o atendimento a diversos critérios que
apontam a execucao dos planejamentos es-
tratégicos no ambito do MP.

POLITICA DE GESTAO ESTRATEGICA
READEQUADA

Em 9 de junho de 2020, a Procuradoria
Geral de Justica publicou, no Diario Oficial,
uma atualizacdo da Politica de Gestao Estra-
tégica do MPPE. A Politica tem como objeti-
vo assegurar o alinhamento das préticas de
gestdo com as estratégias institucionais do
MPPE e norteia a realizacdo de todas as ativi-
dades do ciclo de planejamento estratégico.

A Politica foi revista para o alinhamento
da norma ao modelo de gestao estratégica

atual, ampliando a utilizacdo de novas téc-
nicas e ferramentas de gestdo, com vistas a
melhoria dos resultados institucionais.

Durante o biénio, a Ampeo também atuou
em agOes para captacdo de recursos, asses-
sorando a gestdo na negociacdo com o Po-
der Executivo que resultou em aporte orca-
mentario, no montante de RS 56.390.723,00
possibilitando: nomeacdo de promotores de
Justica e servidores (técnicos e analistas), no-
meacdo de assessores para os 6rgaos de exe-
cucao, conclusao da obra do anexo da sede
das Promotorias de Justica de Caruaru, me-
Ihorias na sede das Promotorias de Petrolina,
acdes do MPLabs, implantacdo do Processo
Eletrénico Extrajudicial (SIM), aquisicao de
equipamentos de Tl, capacitacdo e valoriza-
¢ao de pessoas, aparelhamento de 6rgaos de
execucdo e revisao salarial de servidores ja
prevista em Lei.

A Ampeo atuou também na gestdo or-
camentaria do Fundo de Desenvolvimen-
to Institucional do MPPE, que captou R$
1.089.749,00 destinados pelo Conselho Deli-
berativo as seguintes a¢des: mestrado profis-
sional em Saude Publica, especializagao em
Investigacdo Criminal, Projeto Rastreabilida-
de e Monitoramento de Residuos de Agro-
toxicos em Produtos Organicos e Programa
Agua de Primeira.

Ministério Publico de Pernambuco - www.mppe.mp.br
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O trabalho do MPPE é destaque na midia pernambucana,
com informacao de qualidade e campanhas voltadas para a cidadania

COMUNICAGAD COM 0 CIDADAD
£ CADA VEZ MAIS AMPLA E CONECTADA

Estar presente nas diversas plataformas
de informacdo tem sido a meta da Asses-
soria Ministerial de Comunicacao no biénio
2019-2020. Em dois anos, a AMCS entendeu
que para divulgar contetdos de interesse da
populacdo teria de aprimorar sua estrutura
e tratar os conteudos de forma direcionada
a cada midia.

Produtos em formato digital ganharam
ainda mais presenca na comunicacéo feita
pelo MPPE, que a cada més acumula mais
seguidores em seus perfis do Instagram, Fa-
cebook, Twitter e YouTube.

Para a comunicacdo interna, diversos ca-
nais de comunicagao sao utilizados, como o
email institucional e a lista de transmissao
de WhatsApp, com atualizacdo constante.

Para incrementar o trabalho de comuni-
cacdo, a Secretaria Geral do MPPE investiu
na estruturacdo da AMCS em 2019, o que
trouxe reforco na fotografia, assim como na
cinegrafia e na edicdo de video, além da re-
novacao dos equipamentos de informatica.

Em dezembro de 2019, foi lancado o
Audiéncia Publica, o podcast do Ministério
Publico de Pernambuco, para interagir com
seguidores sobre diversos assuntos. J4 o site
institucional www.mppe.mp.br é atualiza-
do diariamente com noticias das atuacdes
do MPPE.

Também foram produzidos hotsites sobre
temas pertinentes como Coronavirus, Derra-
mamento do Oleo, Humaniza¢do do Parto,

Ministério Publico de Pernambuco - www.mppe.mp.br

Adolescente Aprendiz, 10 Anos do Nucleo
de Justica Comunitdria de Casa Amarela, Es-
colas de bragos abertos para inclusdo e Pro-
grama de Servico Voluntario.

A pandemia de coronavirus (Covid-19)
motivou a criacdo de identificacdo visual
nos banners que acompanhavam os textos
publicados, para gerar de imediato a relacdo
com a pandemia. Some-se também o hotsi-
te Coronavirus e uma série de pecas publi-
citarias com informacdes sobre atuacdo do
MPPE na pandemia, com cuidados para evi-
tar transmissao.

Ja a newsletter, que desde 2018 é enviada
semanalmente apenas para o publico inter-
no, desde o inicio da pandemia passou a ser
enviada diariamente, sé retornando a ser se-
manal em agosto.

A TV MPPE tem seu conteudo disponibi-
lizado nas redes sociais. Sao produtos varia-
dos que disponibilizam informacdes, para o
publico interno e externo, sobre o que acon-
tece na Instituicdo. Sao videos com noticias
das acdes e participacdes do MPPE em prol
do bem coletivo.

O total de inscritos no canal do YouTube
é de 1.790 seguidores, com 649 videos con-
tando com 140 mil visualizagdes. Na grade,
0s seguintes programas: MPPE em Desta-
que, Didlogos com o MPPE, MPPE Noticias,
MPPE Cidadéo e Reportagens Especiais.

A Publicidade do MPPE produziu no ano
passado, 1.301 pegas. De janeiro a setembro
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CANDIDATA LEGAL
MESSE TEMPO DE ELEIRZD
TA LIGADA NO CORDMA
MID FAZ AGLOMERASHD

de 2020, foram 2.111. Em 2019, algumas
campanhas foram: Projeto Raizes, Cidadania
com Vez e Voz, Campanha Educacdo Inclusi-
va e Divulgacdo da Ouvidoria. Em 2020, ti-
veram destaque: Pelejando por uma elei¢ao
mais justa, #Fiqueemcasa, Estamos Conec-
tados, Desafio Covid-19, Corona e Programa
de retomada as atividades ministeriais.

A publicidade também apoiou lives rea-
lizadas pelo MPPE com criacdo de pecas e
divulgacéo.

A Publicidade do
MPPE produziu
3.412 pegas

3.412

PECAS
PUBLICITARIAS

ATV MPPE alcancou
uma marca de 140.000
visualizagées no canal
do YouTube

140 MIL

VISUALIZACOES

11.289 noticias na
imprensa no periodo
de janeiro de 2019 a
novembro de 2020

11.289

MATERIAS
VEICULADAS



CERIMONIAL

QUALIDADE NA ORGANIZAGAO DE EVENTOS

A Diretoria Ministerial de Cerimonial
(DMC) permaneceu planejando, elaborando,
executando, participando e acompanhando
eventos de varias caracteristicas do Ministé-
rio Publico de Pernambuco (MPPE) durante
o biénio 2019-2020.

Sé no primeiro semestre de 2019 foram
cerca de 70 eventos na capital, Regido Me-
tropolitana e no interior do Estado. Dentre
eles, destacam-se a eleicdo, a posse e a re-
conducdo do procurador-geral de Justica,
Francisco Dirceu Barros; a posse dos 16
novos promotores de Justica do MPPE; reu-
nidgo dos membros do Conselho Nacional
dos Procuradores-Gerais dos Ministérios
Publicos (CNPG).

No segundo semestre de 2019, foram re-
alizados cerca de 45 eventos na capital, RMR
e no interior. Entre eles, a inauguracado do
anexo da Promotoria de Caruaru; V Corrida
da Familia MPPE em Caruaru; atualizagcdo
na Galeria dos Secretarios-gerais do MPPE;
titulo de cidaddo pernambucano recebido

BIBLIOTECA

pelo procurador-geral; medalha comemora-
tiva do aniversario da Carta Estadual (Alepe);
encontro do Comité Interinstitucional de
Recuperacdo de Ativos (Cira); Seminario do
Tribunal do Juari; Apresentacdo dos Produtos
MPLabs; Seminério Lei de Abuso de Autori-
dade, dentre outros.

Ja no primeiro semestre de 2020, o traba-
Iho do Cerimonial ficou restrito a atividades
protocolares por causa do isolamento social
motivado pela pandemia do novo coronavi-
rus, que provocou o cancelamento de vérios
eventos.

Mesmo assim, entre janeiro e o inicio
de marco a equipe da DMC organizou 15
eventos, inclusive o Encontro Nacional dos
Ouvidores. Os integrantes do Cerimonial
participaram de vérios cursos digitais, além
de minicursos de atualizagdo e capacitagcao
profissional, palestras e lives.

O setor também criou um formulario es-
pecifico para solicitagdo de servicos através

do SEl e elaborou e pré-produziu manual
para o curso de recepcionistas de eventos.

Com a retomada gradual das atividades
presencias no MPPE no segundo semestre
de 2020, a DMC voltou a trabalhar em regi-
me de escala, executando e dando apoio a
eventos hibridos.

Presencialmente, a DMC coordenou a
inauguracdo do Nucleo de Atuagao e Me-
diacédo Tributéria, com a assinatura do acor-
do de cooperacéao técnica firmado entre o
MPPE, Sefaz, PGE e SDS, e deu suporte téc-
nico a Correicdo do CNMP. Também realizou
o | Simpésio do MPPE sobre Direito das Vi-
timas Criminais; o 2° Congresso Nacional de
Direito Consensual no ambito do Ministério
Publico; a Semana do MPPE; o Webinério Co-
memorativo aos 25 anos da Escola Superior
do MPPE; a solenidade da comemoragao dos
18 anos do GT Racismo; a palestra“Nova rea-
lidade: desafios pessoais e profissionais”; e a
solenidade de entrega da“Medalha do Méri-
to Patrono Roberto Lyra".

NOVA PLATAFORMA EL!ETR@NIBA AMPLIA
AGESSO AS INFORMAGOES D0 ACERVO DIGITAL

A Biblioteca Procurador Olimpio da Cos-
ta Junior é uma unidade do MPPE que tem
como principal objetivo selecionar, organi-
zar e disseminar as informacdes de forma a
recupera-las com mais precisdo e rapidez,
dando suporte informacional as atividades
de interesse da Instituicdo com a finalidade
de facilitar os trabalhos desenvolvidos pelas
das areas fim e meio.

Em 2020, houve um incremento no acer-
vo com aquisi¢ao e ampliagdo da Plataforma
Férum de Conhecimento Juridico, que pos-
sui acervo digital de mais de 7.000 titulos,
entre livros, periddicos, cédigos e disponi-
bilizacdo de videos para atendimento das
necessidades do MPPE. Como bonificagao, a
Biblioteca tera 740 titulos de livros impres-
sos no decorrer deste ano.

Ja a assinatura da plataforma Magister-
net garante o acesso a um acervo juridico
em midia digital, cobertura legislativa com-
pleta e atualizada diariamente, com mais
de 40.000 normas, milhares de julgados dos
principais tribunais do pais e matéria dou-
trindria, sendo ainda repositério autorizado
do STF, STJ e TST. Em agosto de 2019 todos
0s membros, gestores e servidores do MPPE
passaram a ter acesso ilimitado e simultaneo
via intranet.

Também estao disponiveis, na intranet,
titulos de periédicos em diversos ramos do
Direito. Em julho de 2020, foi ampliada a
assinatura passando para 55 titulos de pe-
riddicos, nove séries de livros (935 titulos);
20 cédigos; 473 videos distribuidos em seis
séries; Colecdo Jacoby de Direito Publico (19
volumes); e dois informativos.

No tocante aos atos normativos catalo-
gados, em 2019 foi um total de 10.935 cata-
logados diariamente. Em 2020, foram 6.918
atos normativos.

Importante frisar que a Biblioteca possui
um acervo especializado em ciéncias huma-
nas e sociais, com enfoque na area juridica.
Vem tornando-se multidisciplinar pela ne-
cessidade de fornecer com preciséo, relevan-
cia e atualidade, as informagdes necessarias
aos assuntos discutidos na Instituicdo, na
regiao e no pais.

Hoje, o espaco fisico da Biblioteca dispde
de uma érea de 222,51 metros quadrados,
com espaco climatizado destinado ao acer-
Vo, recepcdo, sala de pesquisa e sala de pro-
cessos técnicos.

Ministério Publico de Pernambuco - www.mppe.mp.br

47




48

-l - -

|
4

o

-

i\

Priscilla Buhr/AMCS

O edificio Rossini Alves Couto, anexo da sede
da Promotoria de Justica de Caruaru,

foi inaugurado em dezembro de 2019 e conta
com 7 pavimentos.

0BRASE ASSISTIENGIA TECNICA ESPECIALIZADA
SAQ CONTRIBUIGOES DA CMATI

Foram mais dois anos em que o Minis-
tério Publico de Pernambuco (MPPE) teve
a Coordenadoria Ministerial de Apoio Téc-
nico e Infraestrutura (CMATI) como respon-
savel por realizar estudos de viabilidade de
ocupacdo de imoveis, reformas e constru-
¢Oes, orcamento e termos de referéncia de
obras, reformas e manutencao, avaliacdo
de imdveis para locacdo e ou aquisicdo in-
clusive para atender a Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico,
fiscalizagdo dos contratos existentes no de-
partamento e manutencdo das sedes e equi-
pamentos do MPPE.

A CMATI se divide em Geréncia Ministe-
rial de Arquitetura e Engenharia (GMAE),
Geréncia Ministerial de Saude e Assisténcia
Social (GMSAS), Geréncia Ministerial de Con-
tabilidade (GMC) e Departamento Ministe-
rial de Infraestrutura (DEMIE). E cada divisao
cumpre papel fundamental nas atribuicées
da Coordenadoria.

“Em 2019, a CMATI entregou o novo pré-
dio para as Promotorias de Justica de Caru-
aru, ampliando em mais de 2.000 metros
quadrados de area construida, oferecendo
melhores condi¢des de trabalho para mem-
bros e servidores, como para o atendimen-
to da populacao’, lembra o coordenador da
CMATI, Edjaldo Xavier.

O trabalho da DIMSM, que executa ma-
nutencdo em todo o Estado, assegura a
conservacdo do patriménio institucional
em boas condi¢des. Um exemplo é a recen-
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te intervencao na Promotoria de Justica de
Petrolina, melhorando consideravelmente
as instalacdes e as condicdes de trabalho
no local.

Ja o DEMIE e DIMPPOO abarcam os pro-
jetos arquitetOnicos, projetos complemen-
tares e avaliagcdes de imoéveis urbanos. Esses
trabalhos técnicos possibilitam a execucao
das obras e reformas, além de permitir ao
Ministério Publico locar iméveis dentro de
valores condizentes com o mercado.

Através do DEMIE, a CMATI ainda monito-
ra a aprovacéo do projeto da Sede Unica do
MPPE e o da sede de Olinda, que tramitam
nas respectivas Prefeituras. Ja a reforma da
casa oficial de Belo Jardim foi licitada e deve
iniciar em breve, assim como a reforma no
Edificio Paulo Cavalcanti.

J4 o apoio técnico em arquitetura e enge-
nharia fica a cargo do GMAE. O setor emitiu
330 laudos em 2019, envolvendo vistorias
em obras inacabadas; auditoria na reforma
do Centro Esportivo Santos Dumont, no Re-
cife; analise arquitetonica do Complexo Pe-
nitencidrio do Curado, com foco na habitabi-
lidade, salubridade e acessibilidade fisica; e
estudo da retificacdo do Canal do Rio Frago-
so, analisando as causas potencializadoras
dos alagamentos na regido, dentre outros
estudos produzidos.

A Geréncia Ministerial de Contabilidade
(GMC), que se subdivide em equipe da Capi-
tal e Regido Metropolitana do Recife e equi-

pe do Interior, tem como atribuicdo princi-
pal o assessoramento técnico contabil aos
membros do Ministério Publico em relacao
a correta aplicacdo e destinacao dos recur-
sos publicos, andlises de praticas abusivas
de mercado, entrou outros apoios técnicos.
Neste primeiro semestre de 2020, emitiu 296
pareceres técnicos para membros de todo
o Estado.

COM ONOVO
EDIFICIO, A SEDE DAS
PROMOTORIAS DE
CARUARU PASSOU DE
24 PARA 83 SALAS

Ja em 2020, a Geréncia Ministerial de
Saude e Assisténcia Social (GMSAS) realizou
96 inspe¢des, mais de 160 entrevistas e
emitiu cerca de 90 relatérios técnicos para
0s membros.

A unidade recebeu um total de 324 pro-
cedimentos de diversas circunscricdes de
Pernambuco. Destes, 214 correspondem a
realizacdo de inspe¢bes com elaboracbes
de documentos técnicos especializados nas
areas de atuacdo da GMSAS e 110 corres-
pondem a participagdes em audiéncias e/
ou eventos, a¢des do Projeto Humanizagao
do Parto, GT Racismo, GT de Audiodescricao
e demais areas, todos voltados a segmentos
sociais em condi¢Oes de vulnerabilidade.



CMAD

ADMINISTRAGAO
DO PATRIMONIO
MATERIAL DO MPPE
COM COMPETENCIA

E DINAMISMO

Responsdvel por planejar e controlar o
apoio logistico, compreendendo material e
patriménio, administracdo das instalagcdes
fisicas, armazenamento e preservacdo do-
cumental, transporte, reprografia e servicos
gerais, a Coordenadoria Ministerial de Ad-
ministracdo (CMAD) é composta por trés de-
partamentos e sete divisdes.

Em 2019, o Departamento Ministerial de
Patrimonio e Material (Dempam) e a Comis-
sdo de Inventario criaram uma cultura de
protecdo contra furtos por monitoramento
de patrimonio. No ano passado, o Dempam
distribuiu notebooks novos para os mem-
bros e coordenadorias em todo o Estado,
recolhendo os antigos.

Também doou bens a diversas institui-
¢oes. Destacam-se: doagao de dois veiculos
Chevrolet/Captiva e de 15 computadores
para a Orquestra Cidada; 188 bens de in-
formatica e eletronicos e 212 méveis para o
Programa Desafio Jovem Recife. Em feverei-
ro de 2020, as entidades beneficiadas foram
Patronato Penitencidrio de Pernambuco,
Secretaria de Saude de lgarassu, Associacdo
dos Moradores da Vila Jodo de Deus, Trapei-
ro de Emadus, Secretaria de Defesa Social e
Abrigo Cristo Redentor. Em marco e abril, fo-
ram entregues os bens mdveis (mobilidrio e
eletrodomésticos) para as Procuradorias de
Justica de Caruaru.

Com a pandemia da Covid-19, foram
adquiridos equipamentos de protecéo in-
dividual (EPIs) para suprir necessidades de
seguranca sanitaria do MPPE.

Da parte do Departamento Ministerial
de Apoio Administrativo (Demapa) pontu-
am-se em 2019 o treinamento com os ter-

Acervo/MPPE

Coordenadoria realiza de forma periddica
encontros para atualizar servidores e terceirizados
sobre procedimentos internos

- - g

COM A PANDEMIA DA COVID-19, FORAM
ADQUIRIDOS EQUIPAMENTOS DE PROTECAO
INDIVIDUAL PARA SUPRIR NECESSIDADES
DE SEGURANCA SANITARIA DO MPPE

ceirizados; dois encontros com os gestores
de contratos do MPPE com o objetivo de
aprimorar os conhecimentos sobre as res-
ponsabilidades e atividades que devem ser
desempenhadas; e ainda reunido com os
administradores de sede e a empresa Criart
para alinhamento do controle de frequéncia
e fardamento dos terceirizados. Em 2020, o
setor solicitou a empresa Criart treinamento
para colaboradores sobre prevencdo ao Co-
vid-19, fornecimento de EPIs aos terceiriza-
dos e treinamento para pessoal da limpeza
no MPPE.

Quanto a Divisdo Ministerial de Gestdo de
Contratos, existem 119 contratos vigentes,
implementacdo de formularios de acompa-
nhamento dos servicos contratados e pror-
rogacdo contratual e Elaboracdo do Manual
de Gestdo de Contratos.

A Divisdo Ministerial de Arquivo Histérico
(Dimah) contribuiu para a implantacdo do
Sistema Eletronico de Informacdes. Identi-
ficou e classificou os processos administra-
tivos que tramitam na drea meio do MPPE,
bem como orientou a classificacdo de novos
processos.

O acervo fotografico da Assessoria Minis-
terial de Comunicacdo Social, em papel, é
outra atividade da divisao, assim como a ca-
talogacdo do acervo do Conselho Superior
do Ministério Publico de Pernambuco.

O Departamento Ministerial de Transpor-
te (DMTR), em 2019, capacitou os motoristas
com curso de direcao defensiva com instru-
tores da Policia Militar; aulas sobre dirigibili-
dade, cuidados ao volante, regras de segu-
ranca, manutencdo preventiva e legislacao
de transito. Além disso, os motoristas apren-
deram manobras de emergéncia. No tocante
a frota, foram substituidos 63 veiculos.

Em 2020, foram renovados quatro con-
tratos de locacao de veiculos, com a substi-
tuicao parcial da frota; licitacdo para contra-
tacdo de empresa para gerir a frota, relativa
ao abastecimento dos carros, e ainda a lici-
tagdo para contratacdo de fornecedor de
pecas e servico de manutencdo. As medi-
das adotadas em negociacbes diretas com
as empresas geraram uma economia de
R$ 561.000,00.

RS 561 miL

AS MEDIDAS ADOTADAS EM
NEGOCIACOES DIRETAS COM AS
EMPRESAS GERARAM UMA ECONOMIA
DE R$ 561.000,00.

Ministério Publico de Pernambuco - www.mppe.mp.br
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GMECS

UTILIZAGAO DE BIGERA
INFORMACOES ESTRATEGICAS
PARA CONTRATAGOES

CORPORATIVAS

A construcdo do Painel Bl (business in-
telligence) de Contratacdes do Ministério
Publico de Pernambuco (MPPE) - imple-
mentado e gerido pela Geréncia Ministerial
Executiva de Compras e Servicos (GMECS)
a partir de 2019 - permitiu a alta gestdo a
rapida identificacdo de informacdes quali-
tativas e quantitativas fundamentais para a
tomada de decisdes estratégicas.

Assim, a GMECS - integrada pela Divi-
sdo Ministerial de Compras (DMC) e pela
Divisdo Ministerial de Contratacdo de Servi-
¢os (DMCS) - agilizou e deu mais eficiéncia
as suas atribuicdes, que englobam o plane-
jamento e o gerenciamento das compras
dos produtos e da contratacdo dos servicos
para o MPPE.

Ainda é da competéncia da GMECS a
coordenacdo dos processos de pesquisas
mercadoldgicas para aquisicao de produtos
e contratacdo de servicos, visando ajustar o
planejamento de compras as necessidades
institucionais, prospectar novos produtos e
servicos que melhor atendam as necessida-
des do MPPE, além de subsidiar outras deci-
sdes nas areas operacionais.

Ademais, os dados das contratacdes re-
gistrados no painel Bl gerido pela GMECS
permitem a decomposicao, por modalidade,
dos procedimentos instrumentalizados em
determinado periodo de apuracgdo x setores
solicitantes. A partir das informacdes estru-
turadas, é possivel conferir a quantidade de
pesquisas mercadoldgicas processadas du-
rante o biénio 2019-2020.

Ministério Publico de Pernambuco - www.mppe.mp.br

Nesses ultimos dois anos, a GMECS emi-
tiu 110 orientagdes aos setores solicitantes
no bojo do préprio Sistema PE Integrado, a
fim de garantir a higidez do rito de contrata-
¢ao publica no ambito do MPPE.

PROPOSICAO DO PLANO ANUAL
EXECUTIVO DE CONTRATAGOES (PAEC)
PARA O EXERCICIO 2021

Para fomentar o planejamento interno,
otimizar o macroprocesso das contratacoes
e melhorar a gestdao do gasto publico em
2021, a GMECS, com o patrocinio da alta ges-
tao, propds o Paec de bens, servicos e obras
para o préximo exercicio, com publicacao de
cronograma dos prazos a serem observados
pelos principais atores envolvidos em todo o
processo da contratacao publica no ambito
da Instituicao.

Com o Paec, pretende-se fomentar a me-
Ihoria no planejamento das contratacdes
por parte dos setores solicitantes, aumentar
a qualidade das pesquisas mercadolégicas e
garantir prazo razoavel para que as comis-
sbes processantes instrumentalizem ade-
quadamente os feitos.

Ademais, a prévia divulgacdo do crono-
grama executivo de contratacdes para o
préximo exercicio norteia o mercado a se
preparar adequadamente, com razoavel
antecedéncia, para participar dos certames
licitatérios vindouros, fator que contribui,
consequentemente, para a economicidade
dos recursos publicos.

O Plano Anual Executivo de Contratacdes
(Paec) foi instituido por meio da publicagao
da Portaria n° 1.156/2020, no Diario Oficial
Eletronico do MPPE, de 29 de maio, assim
como o respectivo Cronograma do Paec
2021, como Anexo Unico.

RESUMO DAS PRINCIPAIS
ATIVIDADES DA GMECS

14 Informagdes Gerenciais GMECS

209 Cotagdes processadas (Relatorios
Gerenciais das Pesquisas de Precos -
RGPPs)

22 Reportes mensais do painel B/
contratacdes ao SGMP

80 Compras diretas instrumentalizadas
(Art. 24, incisos l e ll,
da Lei n° 8.666/1993)

110 OrientagOes prestadas aos setores
solicitantes

1 Proposicao do Plano Anual
Executivo de Contratagoes
(Paec-MPPE)

2 Mapeamentos de fluxos
1 Capacitacdo da equipe

12  Assessoramentos técnicos a SGMP
(temdtica de aquisicoes)

451 Total

Senipetro/Freepik
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GESTAO DE PESSOAS

DEDICAGAO, ESTUDO E INICIATIVAS PARA

A CMGP investiu em
acoes de qualidade de
vida, como a Corrida da
Familia MPPE

GERIR PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA

Em respeito ao Mapa Estratégico de Ges-
tdo de Pessoas e a Recomendacdo n° 52 do
Conselho Nacional do Ministério Publico
(CNMP), a Coordenadoria Ministerial de Ges-
tdo de Pessoas (CMGP) realizou, em marco
de 2019, a primeira oficina estratégica para
elaboracdo do Plano Diretor de Gestdo de
Pessoas do biénio 2019-2021. Foi quando
utilizou conceitos e pontuacdo do iGovpes-
soas, que é o indice elaborado pelo Tribunal
de Contas da Unido (TCU), visando avaliar a
situacdo atual e a evolucdo da governanca
e da gestdo de pessoas na administracdo
publica.

O grupo de estudo sobre o tema Gestao
por Competéncias deu inicio ao mapeamen-
to para definicdo das competéncias organi-
zacionais, que é de grande importancia ins-
titucional, através do programa implantado,
como uma medida prevista no Planejamen-
to Estratégico do MPPE (2018-2023).

O biénio foi marcado por iniciativas de
estimulo aos integrantes do MPPE. Um
exemplo é a Caravana de Oficinas, que cria
um ambiente de integracdo em cada cir-
cunscri¢ao. Na pandemia, as ultimas oficinas
ocorreram de forma remota, mas mantendo
o propdsito de aproximar.

Outro exemplo bem sucedido é o Progra-
ma de Qualidade de Vida, que se mantém
ativo no incentivo ao habito de praticas sau-
daveis, produtividade e a criatividade.

Ja o Portal da Integracéo, secdo da intra-
net com informagdes de eventos institucio-
nais, dicas de saude e bem-estar, ganhou em
2020 um novo menu exclusivo para informa-
¢Oes sobre a Covid-19.

Por causa da pandemia, foram também
planejadas campanhas com orientacbes
sobre a realizacdo do teletrabalho, assim
como a oficina virtual Teletrabalho no MPPE:
oportunidades e desafios. Ja a Campanha de
Incentivo a Gentileza convidou o publico in-
terno a sugerir frases de gentileza que serdo
utilizadas no calendario de 2021.

Outra novidade de 2020 foi contratagao
de empresa (Serpro) para fornecimento de
identidade funcional dos membros e servi-
dores, por meio de uma solu¢do em nuvem
que gera um documento digital acessado
via aplicativo de celular. O servico deve per-
mitir seguranca, garantia de autenticidade
por verificacao offline do documento, dados
criptografados e assinados evitando fraudes
e falsificagdes.

Com relagdo ao quadro de pessoal do
MPPE, destaca-se a criacdo das funcbes gra-
tificadas/cargos comissionados de assessor
de membro do Ministério Publico (FGMP-4),
no quantitativo de 344. Para o cargo é exi-
gida a graduacao de bacharel em Direito, a
fim de desempenhar assessoramento téc-

nico-juridico e administrativo as atividades
judiciais e extrajudiciais dos membros do
Ministério Publico.

Em 2018 foi realizado concurso publi-
co para 23 vagas e cadastro de reserva de
novos servidores do MPPE. Na posse, ocu-
pantes dos cargos de analista ministerial e
técnico ministerial conheceram os diversos
setores da Instituicdo, bem como, progra-
mas e ferramentas utilizados na execugao
do trabalho.

No biénio foram
realizadas 921
progressoes funcionais
de servidores

921

PROGRESSOES

A CMGP realizou 85
Promocgées Funcionais
de Servidores

89

PROMOCOES

Nomeacoes

Ano Membros Servidores Comissionados Total
2019 16 0 2 18
2020 0 33 53 86
Total 16 33 55 104

Fonte: CMGP/MPPE

Ministério Publico de Pernambuco - www.mppe.mp.br
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CPL

TRANSMISSOES VIRTUAIS CONSOLIDAM TRANSPARENCIA
E ECONOMICIDADE DOS PREGOES DO MPPE

Economicidade, transparéncia e moder-
nidade tém sido a tonica dos processos ins-
taurados pela Comissao Permanente de Lici-
tacao da Procuradoria-Geral de Justica (CPL),
nos anos de 2019 a 2020. Assim, o portal
tornou-se uma ferramenta fundamental que
fortalece a parceria com a sociedade no sen-
tido de promover legalidade e transparéncia
nos gastos publicos.

Com a adocdo do pregao eletrénico vie-
ram grandes vantagens na aquisicdo de bens
ou servicos, tais como a diminuicdo de custos
na aquisi¢cao, maior transparéncia no proces-
so de compras, auséncia de limite de valor,
maior incentivo a competitividade e credi-
bilidade nas contratacdes publicas, além de
viabilizar a todos interessados a chance de
participagao.

Para garantir ainda mais transparéncia
como também permitir maior facilidade na

COM A ADOCAO

DO PREGAO
ELETRONICO
VIERAM GRANDES
VANTAGENS NA
AQUISICAO DE BENS
OU SERVICOS

busca de documentos, tanto para os mem-
bros quanto para os setores interessados,
a CPL tem todos os seus processos digitali-
zados.

Durante o biénio de 2019-2020 foram au-
tuados 31 processos licitatérios conclusos,
sendo seis repetidos e trés concluidos que
iniciaram no ano de 2018, totalizando 39
processos licitatorios.

PRINCIPAIS INFORMACOES
SOBRE AS LICITACOES DO MPPE
Autuados 47

Valores licitados
RS 17.040.446,54

Valores contratados
R$ 14.263.276,31

Economicidade
R$ 2.777.170,22 (16,29%)

Fracassados 6

Em andamento 2

ECONOMICIDADE E PRINCIPAL MARCA DAS
COMPRAS E AQUISIGOES NO MPPE

Responsavel pelo processos de aquisicao
de bens e contratacdo de servicos, através
de dispensa e inexigibilidade de licitacao,
pregodes eletronicos, visando a formacdo de
atas de registro de precos, a Comissdo Per-
manente de Licitacdo (CPL-SRP), no biénio
2019-2020, realizou suas atividades através
de Pregdo Eletronico, por meio do Siste-
ma PE Integrado (http://www.peintegrado.
pe.gov.br) da Secretaria de Administracdo
do Estado de Pernambuco, que, além de ser
uma exigéncia legal, visa ampliar a compe-
titividade e, assim, obter a proposta mais
vantajosa para o Ministério Publico de Per-
nambuco (MPPE). Nos anos de 2019 e 2020, a
CPL-SRP licitou um total de R$ 4,172 milhées
e RS 4,247 milhdes, respectivamente

A CPL-SRP continuou usando os modelos
de Editais e Termos de Referéncia que foram
elaborados com o intuito de dar maior efici-
éncia e produtividade a este setor. Entre as
aquisicoes e contratagcdes que podem ser
destacadas no periodo estdo: a locacdes de
imoveis visando a descentralizacdo das ati-
vidades dos promotores e procuradores de
Justica, possibilitando assim uma melhor
atuacdo ministerial, com valor contratado
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total de R$ 264.000,00. Registre-se que tais
valores correspondem ao total das contra-
tagdes para os respectivos periodos de loca-
¢ao. A contratacdo de capacitagdes diversas
para servidores e membros do MPPE, através
de cursos, semindrios, palestras e congres-
sos, nas diversas dreas de atuac¢ao, sejam elas
da atividade meio ou fim, pelo valor total de
RS$ 313.023,22.

A CPL-SRP realizou, ainda, Registros de
Precos que tiveram seu inicio em 2019, mas
suas conclusdes foram no presente exercicio,
visando a aquisicao de material de expedien-
te, material de limpeza, ativos de rede, supri-
mentos de impressora, materiais de marce-
naria e pintura, carrinhos de transporte de
documentos e fornecimento de forro em fi-
bra mineral, que totalizaram RS 3.963.476,29;
e também o Registro de Precos para aquisi-
¢ao de materiais de consumo e permanentes
de forma a permitir o retorno das atividades
em meio a pandemia, como fornecimento de
mdscaras descartdveis, mascaras reusaveis,
luvas descartaveis, protetores faciais, alcool
liquido a 70% e alcool em gel a 70%, bem
como Equipamentos de Protecdo Individual,
pelo valor total de R$ 108.974,40.

A CPL-SRP realizou, ainda, a contratacdo
da Editora Férum Ltda. para prestacdo de
servico de assinatura da Plataforma Férum
de Conhecimento Juridico, consistente em
acervo digital de livros, cédigos e disponi-
bilizacdo de videos para atendimento das
necessidades desta Procuradoria-Geral de
Justica. Realizou, ainda, a contratacdo da
empresa Fundacdo para o Desenvolvimento
Cientifico e Tecnolégico em Saude (Fiotec),
objetivando a prestacdo de servicos técni-
cos especializados de formagdo em nivel de
mestrado profissional (strictu sensu), intitula-
do Curso de Mestrado Profissional em Saude
Publica, para 20 membros e servidores, pelo
custo total de R$ 287.833,22.

Com relagdo aos procedimentos de Dis-
pensa e Inexigibilidade, as contrata¢des
foram realizadas com os ofertantes das me-
Ihores propostas de preco alcancadas na co-
tacdo de cada uma das contratagdes realiza-
das. No que tange aos processos de pregdo
eletronico para formacdo de Ata de Registro
de Precos, foi feita a avaliagdo da economia
considerando os certames mais exitosos.



ESTRUTURAGCAO E DESCENTRALIZACAO

PRIORIDADE PARA A

SEGURANGA INSTITUCIONAL

O biénio 2019-2020 foi marcado por
iniciativas para reforcar a seguranca de
membros, servidores e patrimonio fisico do
Ministério Publico de Pernambuco. A Asses-
soria Ministerial de Seguranca Institucional
(AMSI) ganhou relevancia com a Politica de
Seguranca Institucional (PSI) e com o lancga-
mento do Plano de Seguranca Institucional.

Em 2019, com a edicdo da Resolucao PGJ
n°007/2019 que trata acerca do Controle de
Acesso, o MPPE recebeu um novo sistema
de gerenciamento de controle de acesso aos
edificios Roberto Lyra (na Rua do Imperador
Pedro Il) e Paulo Cavalcanti (na Avenida Vis-
conde de Suassuna). Foram instalados siste-
mas de catracas, cancelas e acesso por meio
de biometria, cartdo ou senha. Quem entra,
seja integrante do MPPE ou visitante, sé tem
acesso apos autorizacao eletrdnica, a fim de
neutralizar possiveis ameacas com atuagao
preventiva e protetiva.

Também ocorreram, em 2019, palestras,
workshops e treinamentos que buscam
abordar temas como a doutrina de seguran-
ca institucional, seguranca pessoal, comba-
te a incéndios, primeiros socorros e tiro de
defesa. Os treinos se iniciaram em maio e se
prolongaram até o segundo semestre, com
seis turmas, capacitando 100 integrantes do
MPPE, entre membros e servidores.

Encontra-se em andamento a ampliacao
do sistema de controle de acesso eletrénico
por biometria com investimento em torno
de RS$ 2.000.000,00, nos prédios de maior
porte da capital e interior, objetivando me-
Ihorar sensivelmente o nivel de seguranca
organica nas instalacdes do MPPE.

Desde fevereiro de 2020 a AMSI langou o
plantdo de seguranca institucional, que fun-
ciona 24 horas com uma viatura disponivel e
dois agentes, que podem ser contatados por
telefone e WhatsApp.

A AMSI também promoveu, no Kartédro-
mo Tamboril, no Paulista, o Curso Pratico de
Conducéo Evasiva de Seguranca, para que

| AMSI realizou treinamento de direcio
operacional para membros e agentes da
seguranga institucional

membros e integrantes do corpo de segu-
ranca institucional do MPPE aprendessem
técnicas para se sobressair em possiveis si-
tuagdes de eminente risco. O quadro de mo-
toristas também foi capacitado em Direcdo
Defensiva em parceria com a PMPE, com au-
las tedricas e praticas no estacionamento da
Arena de Pernambuco.

O MPPE também recebeu o reforco de
profissionais do Corpo de Bombeiros Mili-

A AMSI GANHOU
RELEVANCIA

COM A POLITICA

DE SEGURANCA
INSTITUCIONAL

(PSI) ECOM O
LANCAMENTO DO
PLANO DE SEGURANCA
INSTITUCIONAL

tar de Pernambuco (CBM-PE) na equipe da
AMSI, em sedes do Recife e de Caruaru. Os
bombeiros militares sdo especializados em
atendimento pré-hospitalar, com habilita-
¢ao para ajudar possiveis vitimas em casos
clinicos e acidentes. Também colaboram
com o plano de evacuacéo dos edificios em
caso de emergéncia.

No primeiro semestre de 2020, devido
a pandemia da Covid-19 e diante do Plano
de Contingenciamento de Despesas, a AMSI
envidou grandes esforcos no sentido de
reestruturar o lancamento operacional de
toda a estrutura de seguranca institucional,
garantindo niveis aceitdveis de protecdo e
seguranca a nossos prédios, instalacbes e
capital humano, entre membros, servidores,
terceirizados e colaboradores.

Diante das ac¢des e esforcos desenvolvi-
dos no monitoramento e reestruturacdo do
PJES, vieram resultados expressivos no que
diz respeito a reducao de custos, alcancando
uma economia de R$ 1.323.000,00 desde o
inicio do contingenciamento de despesas.

Ministério Publico de Pernambuco - www.mppe.mp.br
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FINANCEIRO

USQ DA TECNOLOGIA PARA
UM CONTROLE FINANCEIRO

MAIS EFICIENTE

A gestdo financeira dos recursos do Mi-
nistério Publico de Pernambuco (MPPE), o
acompanhamento das execu¢des das despe-
sas, o registro dos fatos contabeis, a elabora-
cao dos mais diversos relatérios sao apenas
algumas das atribuicbes da Coordenado-
ria Ministerial de Finangas e Contabilidade
(CMFCQ) e de suas unidades.

Em tempos de contingenciamento, a
CMFC tem realizado o acompanhamento e
a elaboracao de relatérios semanais da exe-
cucdo da despesa, da gestdo dos recursos
financeiros disponiveis bem como o acom-
panhamento mensal da projecdo da folha
de pagamento, com o objetivo de assessorar
a gestdo na tomada de decisdo no uso dos
recursos disponiveis de forma mais assertiva.

Ainda com foco na melhoria da aplica-
cédo dos recursos, a Coordenadoria elaborou
e readequou alguns instrumentos norma-
tivos ajustando-os ao uso do sistema ele-
tronico de documentos Sistema Eletronico
de Informacgdes (SEl), e fazendo uso da tec-
nologia de Business Inteligence (Bl) criou
diversos painéis de gerenciamento de da-
dos com o objetivo de prestar informagdes
orcamentarias e financeiras de forma mais
rapida e precisa.

Para a prestacdo de contas do MPPE ao
Tribunal de Contas do Estado de Pernambu-

co (TCE-PE), a Coordenacao realizou a conso-
lidagdo dos documentos que compdem as
prestacdes de contas anuais e produziu as
diversas demonstragdes contabeis.

A CMFC CRIOU
DIVERSOS PAINEIS

DE GERENCIAMENTO

DE DADOS COM O
OBJETIVO DE PRESTAR
INFORMACOES
ORCAMENTARIAS E
FINANCEIRAS DE FORMA
MAIS RAPIDA E PRECISA

Execucao orcamentaria

Estagio 2019 2020
até 31/10
]
Empenhada 53162069431 505.320.874,96
Liquidada 53162069431  398.587.097,59
Paga 528.817.285,52 398.425910,97

Evolucao do indice RGF 2019-2020

Ministério Publico de Pernambuco - www.mppe.mp.br

AJM

Jcomp/Freepik

TECNOLOGIA TRAZ MAIS
AGILIDADE AS ANALISES
DA ASSESSORIA JURIDICA

No biénio 2019-2020, a Assessoria Ju-
ridica Ministerial (AJM) aponta como des-
taques em suas atividades a consolidacdo
do uso do Sistema SEI, bem como a migra-
¢ao dos arquivos das pastas de rede para
o drive, que garantiram maior agilidade
na andlise e tramitacdo dos processos ad-
ministrativos encaminhados ao setor.

Ademais, a contratacdo da revista ele-
tronica Forum possibilita a equipe téc-
nica da AJM atualizacdo jurisprudencial
e doutrindria acerca de temas juridicos,
agregando maior conhecimento e segu-
ranca para fundamentagédo de opinativos,
quando da apreciacdo dos processos ad-
ministrativos.

A CONTRATACAO DA
REVISTA ELETRONICA
FORUM POSSIBILITA

A EQUIPE TECNICA DA
AJM ATUALIZACAO
JURISPRUDENCIALE
DOUTRINARIA ACERCA
DE TEMAS JURIDICOS
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SECRETARIA DE

TECNOLOG
INOVAGAD

A massificacao do uso de ferramentas tecnolégicas por individuos e
organiza¢oes nao é mais novidade. Com acesso a conectividade cada vez
mais barata e processamento de dados cada vez mais completos, saber
utilizar esses insumos para criar novas solucdes tornou-se necessidade
latente ao longo dos ultimos anos.

Nesse mesmo contexto, o MPPE precisa se adequar para atender aos
anseios desta sociedade “atual” e modernizar-se para atender ao crescente
volume de trabalho.

Em decorréncia dessa transformacao, a Procuradoria-Geral de Justica,
reconhecendo a importancia estratégica e a necessidade de priorizacao
das atividades desempenhadas pela area de Tl, instituiu, por meio da
Resolucao RES-PGJ n.° 006/2019, publicada em 24/07/2019, a Secretaria de
Tecnologia e Inovagao, a ser coordenada por um Membro designado pelo
procurador-geral de Justica, ratificando competéncia exclusiva da STl para
exercer atividades permanentes e sistematicas de execucao das Politicas
de Tecnologia da Informacao e Inovagao do Ministério Publico do Estado
de Pernambuco.

Posteriormente, visando o alcance dos objetivos da area de Tl, sempre
alinhados ao Plano Estratégico Institucional, foram expedidas a Resolu¢ao
RES-PGJ n.°011/2019 em 10/10/2019, e a Resolucao n.°c 007/2020, de
22/06/2020, com o objetivo de estabelecer um modelo estrutural mais
eficiente, maximizando os recursos disponiveis na ado¢do das melhores
praticas para obtencao dos melhores resultados, sem qualquer acréscimo
de despesa.

A STl tem buscado prover melhores servigos aos usuarios de Tl da
Instituicao e também contribuir para a transformacao da organizacao,
de seus processos de trabalho e, consequentemente, de sua atuacao,
proporcionando 0os meios e recursos necessarios para uma eficiente
prestacao de servicos a sociedade.
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VANGUARDA

MPLABS TRAZ A INOVACAO
COMO META INSTITUCIONAL

Instituido ainda em junho de 2018, o
Laboratério de Inovacdo Tecnoldgica e de
Negécios do MPPE (MPLabs) incorporou as
possibilidades abertas pelo Marco Legal da
Ciéncia, Tecnologia e Inovacao para permitir
que o Ministério Publico promovesse, nos
ultimos dois anos, trés ciclos de inovacdo
aberta com a participacdo do ecossistema
de startups do Porto Digital, do Recife, e da
InovaBra, de Sdo Paulo.

“A cada Ciclo de Inovacdo, membros,
servidores, empresas, instituicdes e pesqui-
sadores de universidades se alternam no
movimento em funcdo dos desafios. Desde
que o MPLabs iniciou sua jornada no senti-
do da transformacéo digital da Instituicao,
ja foram executados dois ciclos de inovacdo
aberta e um ciclo para o desafio do combate
a Covid-19, produzindo 15 solugées de ino-
vacao para responder aos desafios do MPPE
na execucao da sua missao’, detalhou o coor-
denador da STI, promotor de Justica Anténio
Rolemberg.

Foram realizados dois ciclos de inovacdo
aberta presenciais, com duracdo média de
32 semanas cada, englobando desde a defi-
nicdo da problematica até a implementacédo
de solugées. Também foi realizado um ciclo
de inovagdo aberta em formato 100% digi-
tal, com duracéo de 15 dias, para construcao
de solugdes do Ciclo Covid-19, em parceria
com a SES/Governo do Estado.

O reconhecimento da relevancia dessa
agenda veio através das premiagdes: Pré-
mio EXPOJUD - Enfrentamento da crise
(outubro/2020); Destaque Expojud - Me-
Ihor Stand Virtual do Ecossistema de Justica
(junho/2020), com mais de 5.000 inscritos;
Prémio CNMP - 3¢ lugar na categoria Tecno-
logia da Informacdo (setembro/2019). Além
do convite para apresenta¢ao dessa agenda
nos principais eventos nacionais e interna-
cionais, promovendo a marca MPPE como
uma Organizacdo de Exceléncia.

Ministério Publico de Pernambuco - www.mppe.mp.br

FORAM REALIZADOS DOIS

CICLOS DE INOVACAO
ABERTA PRESENCIALIS,
COM DURACAO MEDIA
DE 32 SEMANAS CADA,
ENGLOBANDO DESDE
A DEFINICAO DA
PROBLEMATICA ATE A
IMPLEMENTACAO DE
SOLUCOES

Beta Exclusivo
. MPPE

Conectar o MPPE aos ecossistemas de
inovagao é uma das tarefas do MPLabs

AMCS/MPPE

0 MPLABS EM PARCERIA COM 0

PORTO DIGITAL, REALIZOU DIVERSAS
ATIVIDADES, COMO:

Diversos masterclasses nos temas
Transformacdo Digital & Direitos Humanos
para cerca de 250 participantes do MPPE,
distribuidos ao longo deste periodo.

Preparacéo interna das equipes por meio da
incubacdo do MPLabs junto aos principais
ecossistemas de inovagdo do Brasil.

Dois ciclos de inovacao aberta, que levaram
a construcdo de diversos MVPs e Solugoes:
Voxia, Assessora, Consensus, Xerlock, Argus,
MP na Escola e Helena, enderecando alguns
dos 24 grandes problemas e desafios da
Atuacdo Finalistica institucional.

Um ciclo de inovacéo aberta em parceria
com o Governo de Pernambuco, com 7
solugoes produzidas e lancadas no Desafio
Covid-19, a partir da triagem de 543
propostas de produtos e 71 MVPs enviados
por diversas entidades de todo o mundo.



PROCESSO ELETRONICO

MPPE SE INTEGRA A NOVA REALIDADE
DO PROGESSO ELETRONICO

Processo Eletronico é o paradigma em
que todas as rotinas de trabalho e pecas pro-
cessuais sdo virtuais, ou seja, foram geradas
ou digitalizadas em arquivos para visualiza-
¢do e atuacgao por meio eletrénico. O Progra-
ma Processo Eletronico prevé a implantacdo
de um conjunto de sistemas com objetivo
principal de permitir a pratica de atos pro-
cessuais eletronicamente, e, assim, aumen-
tar a eficiéncia e dar celeridade a atividade
fim ministerial. Esse paradigma nao envolve
apenas a mudanca de sistemas. Envolve,
principalmente, a mudanca nas rotinas e ati-
vidades das Promotorias de Justica.

Esse novo paradigma assegura uma
maior eficiéncia, publicidade e transparén-
cia na atuacdo finalistica, por meio da pa-
dronizacdo de documentos e das rotinas de
trabalho em todas as unidades administra-

INFRAESTRUTURA E SUPORTE

tivas. Além disso, reduz consideravelmente
o tempo de tramitacdo dos procedimentos,
sendo permitido que o usuario trabalhe de
onde desejar de forma virtual, por meio de
sistema home office.

O primeiro passo foi dado com a criacao
da Comissao de Processo Eletronico (CPE),
em fevereiro de 2019. A Comissao busca via-
bilizar a implantacdo do processo eletrénico
no MPPE, aprimorando as rotinas de traba-
lho na Instituicao.

O SIM (Extrajudicial Eletrénico) foi im-
plantado ao longo do 1° Semestre de 2020
em todo o Estado. O propésito do sistema
é organizar a tramitacdo de todos os pro-
cedimentos extrajudiciais, como noticias
de fatos, procedimentos administrativos,
procedimentos preparatérios, inquéritos ci-

vis, audiéncias publicas e recomendacoes,
dentre outros.

Como agenda ainda em 2020, esta a im-
plementacdo do mddulo SIM - Judicial Ele-
tronico, com integracao com o Tribunal de
Justica de Pernambuco para tramitagao ele-

tronica dos procedimentos Judiciais.

E E Use a cdmera do seu celular para
W escanear o cddigo e assistir o video da
E TV MPPE sobre a implantagdo do SIM

INVESTIMENTOS EM INFRAESTRUTURA, ATENDIMENTO

E SEGURANGA GARANTEM ATUALIZA

As rotinas de atendimento e suporte
aos usuarios de terminais informatizados,
sistemas e demais servicos estdo passando
por grandes transformacdes. A STl realiza os
servicos de suporte através do Portal de Ser-
vicos de Tl (CitSmart), que recebe os chama-
dos de forma automatizada. O publico total
do suporte é de 2.200 usudrios, com 7.090
equipamentos em utilizacdo.

SUPORTE NO ENFRENTAMENTO A
PANDEMIA DA COVID-19 - Asituacao acar-
retada pela pandemia da Covid-19 criou um
cendrio sem precedentes, alterando inten-
samente os processos de trabalho, rotinas e
operacao da Instituicdo. Diante deste para-
digma, a tecnologia se tornou um pilar fun-
damental para o funcionamento do MPPE.

A STl buscou responder prontamente,
dentro de suas possibilidades, as necessi-
dades dos usuarios do MPPE para enfrenta-
mento a este novo paradigma. Diversas me-
didas foram tomadas no periodo de marco a
julho de 2020, dentre elas:

290 meps

A Coordenacéao de Operacgoes trabalha para
assegurar o funcionamento dos data centers
que hospedam os sistemas informatizados e
arede de comunicagao. Esta em curso amplo
projeto de requalificagao da infraestrutura
central de Tl (Datacenter do MPPE) e expansao
dos links de internet das Promotorias de
Justica para 50Mbps e 250Mbps.

« 80 treinamentos realizados para mais
de 600 usudrios;

« Extensao do horario de atendimento
para o periodo de 8h as 22h e suporte
aos usuarios em home office;

Mesmo durante a pandemia, a STl e a CPE
mantiveram a execucdo da implantacdo do
sistema SIM - Extrajudicial Eletrénico, che-
gando a 100% da implantagao do SIM, com
quase 1.000 usuarios capacitados.

GAO CONSTANTE

\ 19% > ‘ 11w >

Em 2020, esse
numero ja chega a
77% dos chamados.

No ano de 2019,

o quantitativo de
chamados atendidos
no prazo foi de 75%.

PROJETOS EXECUTADOS

A Coordenacéo de Solucdes prové novas solugdes
para os usudrios e sustenta 74 servicos de Tl da
Instituicdo. Dentre alguns dos projetos de TI
realizados, cita-se a implantacdo do SIM (Médulo
Extrajudicial); implementacdo do SIM (Mddulo
Judicial), sistema Audivia (Ouvidoria); a integracédo
do sistema Assessora ao Arquimedes; criacdo
do Sistema Eletronico de Votagdes (SEV), usado
nas votagoes para o Conselho Superior, Corregedo-
ria e Ouvidoria.
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RECONHECIMENTO

A cerimoénia do Prémio CNMP 2019 aconteceu no 10° Congresso Brasileiro de Gestao
do Ministério Publico, realizado em Brasilia

APOSTA NA INOVAGAO DO MPPE
FOI RECONHECIDA NACIONAL E
INTERNACGIONALMENTE

O sucesso das iniciativas de inovacao
implementadas no Ministério Publico de
Pernambuco nos ultimos anos se refletiu na
presenca da Instituicdo nos mais diversos
eventos nacionais e internacionais nas area
de tecnologia e setor publico.

Dentro do proprio MP brasileiro, o pro-
jeto foi agraciado com o 3° lugar no Pré-
mio CNMP 2019, na categoria Tecnologia
da Informacéo.

“Saimos da ceriménia de premia¢do com
um reconhecimento e a certeza de que es-
tamos apenas no inicio de um trabalho que
ainda vai render muitos frutos, porque a Ins-
tituicdo como um todo estd engajada naino-
vacao’, destacou o secretdrio-geral do MPPE,
promotor de Justica Maviael Souza. O proje-
to também obteve destaque na VI Mostra de
Tecnologia do Ministério Publico, realizada no
més de setembro de 2019 em Curitiba.

Em outubro de 2019, representantes do
Ministério Publico do Trabalho (MPT) estive-
ram no Recife para conhecer a estrutura de
planejamento da organizacdo e também a
iniciativa do MPLabs. O grupo realizou imer-
s&o com membros do ecossistema de tecno-
logia, no Porto Digital, e também conhece-

Ministério Publico de Pernambuco - www.mppe.mp.br

O PROCESSO DE INOVACAO
ABERTA ESTABELECIDO
PELO MPLABS E UM DOS
GRANDES LEGADOS DO
MPPE PARA O SERVICO
PUBLICO BRASILEIRO

ram a estrutura de tecnologia do MPPE.

Ja em novembro de 2019, o MPPE se fez
presente na 52 Semana de Inovacéo da Esco-
la Nacional de Administracdo Publica (Enap)
com a palestra Inovacdo Aberta e Lei da Ino-
vacao: o caso do MPLabs de Pernambuco.

Em 2020, o MPLabs foi convidado para
participar do Google Next, evento mundial
de tecnologia, para discutir a transformagao
digital no setor publico internacional.

Além disso, o MPLabs participou de diver-
sos eventos como palestrante, com desta-
que para: Enastic Jud, no Recife; Expojud, em
Brasilia; 4CiO Jud em Foz do Iguacu; VI Mos-
tra de Tl do CNMP em Curitiba - PR; Enastic
MP em Curitiba; Rec 'n Play Open Innovation
no Recife; Futurecom, em S&o Paulo; e a 52
Semana de Inovacdo, em Brasilia.

BUSINESS INTELLIGENCE

Hawpixel/Free ik

INCORPORAGAO DE
FERRAMENTAS DE
BUSINESS INTELLIGENCE
DAO VISAO ESTRATEGICA
A GESTAO INSTITUCIONAL

No biénio 2019-2020 o MPPE vivenciou
o uso intenso das ferramentas de Business
Intelligence (BI), como Qlik e PowerBI, para
o acompanhamento da gestdo de infor-
macoes em areas estratégicas.

Com 10 grandes projetos de Bl realiza-
dos em 2020, a STl busca a reformulagao
na forma como as areas do MPPE conso-
mem e utilizam informacéo para controle
gerencial e tomada de decisdo nos mais
diversos temas.

Q Indicadores de Desempenho ©

3% Mil Dados indisponiveis

Painel de B/ utilizado para acompanhar indicadores de
desempenho dos projetos estratégicos (Fonte: STI/MPPE)



A ouvidoria tem
diversos canais para
atender o cidadao
pernambucano

A PUPUL#CEAU PERNAMBUCANA Além do Disque MPPE 127, a Ouvidoria

também recebe manifestacdes pelos
seguintes canais:
PODE SE COMUNICAR COM A

WhatsApp:

OUVIDORIA DO MPPE POR VARIOS (81) 99679 0221

Formuldrio na internet:
. s httpsy/fouvideria.mppe.mpbr/#/formulario
CANA I S G ESTAH DS A D I SP U S I GAU Site (assistente virtual Audivia):
www.mppe.mp.br

PARA RECEBER SUAS DENUNCIAS, Facebook:

ouvidoriamppe

RECLAMACOES, CRITICAS, Por carta ou pessoalmente:

Rua Imperador Dom Pedro I, anexo Il do MPPE,
n® 447, Santo Anténio, Recife/PE, de segunda a

SUGESTOES E ELOGIOS. sexta-feira, das 12h as 18h,

MmPEJ P

Hinvguiria Fublos de Persamdaeco

CEmPRCEILES COR & CBRZAINA




Nossa rotina mudou. Nossa vida mudou.
Temos restricoes para ir ao trabalho, passear,
abracar nossos afetos. © momento exige distancia fisica.

Mas, de muitas formas, estamos conectados.

A tecnologia nos conecta. Sistemas, plataformas,
comunicagoes. Podemos trabalhar on-line.
Precisamos trabalhar, 0 momento dificil pede

nossa atuacao diaria.

E também estamos unidos por algo maior:

o desejo de cuidar. Todos que fazemos o MPPE
estamos, agora, em algum lugar, trabalhando para
cuidar das pessoas, plangjando ou executando agoes
que as protejam. E ndao estamos s6s.

Estamos juntos.

Estamos conectados.

MPG)PE S

Ministério Piblico do Pernambaca L'_' =

EOMFREQMISIO COM A CIDADAMIA




